Abraxas ABACUS Innovation Day

ABACUS Intelligence - Let software understand you

03.04.25




Begrussung

Peter Zublin

Leiter Abacus,
Abraxas Informatik AG

Christian Huber

Co-CEO,
Abacus Research AG
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Agenda

09.00 - 09.05 Uhr

Begrissung & Vorstellung Team Abacus

Peter ZUblin

09.05 - 09.15 Uhr

Neues Abacus-Leistungsangebot

Raphael Scherrer

09.15 - 10.15 Uhr

Abacus Tools & Prozesse / Abraxas Standardprozesse
Abacus Data Analyzer Dashboards
HR On-/0Off-Boarding

Jeffrey Schmucki
Mehmet Kocas, Goran Gajic
Andrea Hotz

10.15 - 10.45 Uhr

Pause

10.45 - 11.00 Uhr

Vorstellung AKM - Kundenverantwortlichkeit neu organisiert

Patrick Eberle

11.00 - 11.45 Uhr

ABACUS Intelligence - Let software understand you

Vinzenz Zwicky
Raphael Scherrer

11.45 - 13.15 Uhr

Flying Lunch

13.15 - 15.00 Uhr

Wichtigste Neuerungen der Abacus-Version 2025

Marco Thirlemann, Raphael Fust
Naim Djemailji

Mario Alder

Patrick Eberle

ab 15.00 Uhr

Abschluss und Apéro
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Vorstellung Team Abacus

Peter Zublin

Leiter Abacus,
Abraxas Informatik AG
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ein kurzer Blick zuruck

Ql

abraxas



Juli 2018
Rechtsstreit endet mit
Vergleich

Oktober 2018
Start mit 3 Abacus MA
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Januar 2020

Roadmap Team Abacus 6 Gemeinden gehen

LIVE

Oktober 2019
GoRaWi entscheidet
sich fur
Abacus/Abraxas

September 2020
VBSH entscheidet sich
fur Abacus/Abraxas

Januar 2019
2 Gemeinden gehen
LIVE

Juli 2019

Stadt SG entscheidet Januar 2021

sich flr 25 Gemeinden gehen
Abacus/Abraxas

LIVE



Januar 2024

Road ma p Tea m Abacu S EISV(ESemeinden gehen

Januar 2023
31 Gemeinden gehen
LIVE

November 2021

Kanton GR entscheidet

sich fur

Abacus/Abraxas

Januar 2022
28 Gemeinden gehen
LIVE

Dezember 2023
SAC entscheidet sich
fur Abacus/Abraxas
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Januar 2025
53 Gemeinden gehen
LIVE

Mérz 2025

Rettung SG
entscheidet sich fiur
Abacus/Abraxas



In etwas mehr als 5 Jahren haben wir...
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Vorstellung Team Abacus

197 Kunden auf Abacus migriert
31 Neukunden eingefuhrt
5'914 Schnittstellen umgesetzt

16'372 Anwender hinzu gewonnen

mehr als 150000 Support-Falle bearbeitet



it’s been a ride...
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Heute
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Vorstellung Team Abacus

Zublin Peter

d DGF-ABA

a Hobil Militya
. Nef Roman

Abacus Service Desk

Abacus Solutions C

Abacus Solutions X

Abacus Solutions V

Abacus Tools & Prozesse

Schmucki Jeffrey

Bekaj Dionis

Brunner Hans-Ueli

Gunjevic Dejan

Klingler Daniel

Schmid Lukas

Ulmann Anja

Zwicky Vinzenz

D)o DD ™mOOD
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Neues Abacus-Leistungsangebot

Raphael Scherrer
Solution Architekt / Product Manager Abacus,
Abraxas Informatik AG
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Neues Abacus-Leistungsangebot

Ihre Vorteile mit dem neuen Abacus Leistungsangebot:

> Mehr Individualisierungsmadglichkeiten

\%

Individualisierte Auswertungen oder Masken

Standard Dashboards & Prozesse

\%4

Individualisierte Dashboards & Prozesse

\%4

\%4

Sicherstellung der Individualisierungen nach Release-Wechsel mittels Release-Package

\%

Mehr Flexibilitat bezlglich Release-Wechsel bei Private-Variante
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Neues Abacus-Leistungsangebot

ABX ABACUS
SHARED CLOUD

Individueller Mandant oder
Ubernahme best. Lésung

Releases nach Vorgabe ABX

Supportkontingent
Beratung nach Aufwand

Samtliche ABACUS Applikationen
- DeepBox / DeepO

Individualisierung:
- Keine Einschrankungen

Buchbare Packages:

- Release-Package: Kontrolle der
Individualisierungen

vor Release-Wechsel

- KMU-Policy-Package nach
Aufwand
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ABX ABACUS
ABAWEB CLOUD

Individueller Mandant oder
Ubernahme best. Losung

Releases nach Vorgabe ABX

Lizenz im Abo-Modell
Beratung nach Aufwand

Samtliche ABACUS Applikationen
- DeepBox / DeepO

Individualisierung:
- Keine Einschrankungen

Buchbare Packages:

- Release-Package: Kontrolle der
Individualisierungen

vor Release-Wechsel

- KMU-Policy-Package nach
Aufwand

ABX ABACUS
PRIVATE CLOUD

Individueller Mandant oder
Ubernahme best. Losung

Releases nach Wunsch

Supportkontingent
Beratung nach Aufwand

DeepBox / DeepO

Individualisierung:
- Keine Einschrankungen

¢
&/
Y
&/
¢

Buchbare Packages:

Q

Individualisierungen

vor Release-Wechsel

- KMU-Policy-Package nach
Aufwand

Samtliche ABACUS Applikationen

- Release-Package: Kontrolle der

ABX ABACUS
ON PREM

Individueller Mandant

Releases nach Wunsch

Supportkontingent
Beratung nach Aufwand

Samtliche ABACUS Applikationen
- DeepBox / DeepO

Individualisierung:
- Keine Einschrankungen

Buchbare Packages:

- Kontrolle der Individualisierungen
vor Release-Wechsel

- KMU-Policy-Package nach
Aufwand



Neues Abacus-Leistungsangebot

ABX ABACUS GOV CLOUD PRO ABX ABACUS GOV CLOUD ULTRA

Basis-Mandant ABX inkl. Individualisierungen (ABX-Standard) Basis-Mandant ABX, Individueller Mandant oder Ubernahme
bestehender Mandant

Releases nach Vorgabe ABX J Releases nach Vorgabe ABX
Supportkontingent J Supportkontingent
Beratung nach Aufwand Beratung nach Aufwand

Applikationen: FIBU/DEBI/KREDI/EB/LOHN/HR/ANBU/ABEA/SVM
- ABEA Kasse

- Zeiterfassung

- Projektverwaltung

- Abalmmo

- E-Business (Versand / Empfang)

- DeepBox / DeepO

Applikationen: FIBU/DEBI/KREDI/EB/LOHN/HR/ANBU/ABEA/SVM
- ABEA Kasse

- Zeiterfassung

- Projektverwaltung

- Abalmmo

- E-Business (Versand / Empfang)

- DeepBox / DeepO

Individualisierungsmadglichkeiten:

- Keine Einschrankungen

- Peppershop Kasse

- Maskendesign

- Auswertungen

- Individuelle Prozesse

- Individuelle Abacus Data Analyzer
- Deep Produkte

Individualisierungsmoglichkeiten: (}
- Peppershop Kasse

- Maskendesign

- Auswertungen

- Prozesse (ABX-Standard)
- ADA (ABX-Standard)

- Deep Produkte

- AbaAudit :
- AbaNotify _ : ﬁgzﬁgglfty
R On-/OfFBoarding (ABX=Standard) - HR On-/Off-Boarding individuell
? ‘.{Z'?ZSS’S 5:51'(‘:325 :(ontrolle der Individualisierungen vor () Buchbare Packages:
- Release-Package: Kontrolle der Individualisierungen vor Release-

Release-Wechsel

- GOV-Policy-Package inklusive Wechsel

- GOV-Policy-Package inklusive
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Neues Abacus-Leistungsangebot

ABX ABACUS GOV CLOUD PRIVATE

Q

< f Basis-Mandant ABX, Individueller Mandant oder Ubernahme
bestehender Mandant

Releases nach Wunsch

Supportkontingent
Beratung nach Aufwand

Applikationen: FIBU/DEBI/KREDI/EB/LOHN/HR/ANBU/ABEA/SVM
- ABEA Kasse

- Zeiterfassung

- Projektverwaltung

- Abalmmo

- E-Business (Versand / Empfang)

- DeepBox / DeepO

<¢' Individualisierungsmoglichkeiten:

- Keine Einschrankungen

- Peppershop Kasse

- Maskendesign

- Auswertungen

- Individuelle Prozesse

- Individuelle Abacus Data Analyzer
- Deep Produkte

- AbaAudit

- AbaNotify

- HR On-/Off-Boarding individuell

<¢’ Buchbare Packages:

- Release-Package: Kontrolle der Individualisierungen vor Release-
Wechsel
- GOV-Policy-Package nach Aufwand

Q Q
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Mehr Infos?
Interesse?
Fragen?

Kontaktieren Sie uns!

Ihr Spezialist

Raphael Scherrer
Solution Architekt /
Product Manager Abacus
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Abacus Tools & Prozesse
und die neuen Abraxas Standardprozesse

Jeffrey Schmucki

Leiter Abacus Tools & Prozesse,
Abraxas Informatik AG




Team Abacus Tools & Prozesse (ATP)

Jeffrey Schmucki
Leiter Tools & Prozesse

Andrea Hotz Claudio Licata Nicolas Burtscher Mehmet Kocas Martin Eichhorner
Senior Berater Abacus Senior Berater Abacus Senior Berater Abacus Senior Berater Abacus Senior Berater Abacus
Lead Business Development
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Kernkompetenz »é;
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—— |
—
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Die Abacus Coreapplikationen

unterstutzen,
automatisieren
und digitalisieren

________

sowie Daten zu visualisieren

| , =

) yf m, «| & “”
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Mal wieder den
Geburtstag der
Mitarbeiter
vergessen?

Sprechen wir Uber AbaNotfiy und
automatisierte Benachrichtigungen

Ihr Spezialist

41
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Ihre Kasse lauft
nicht und eine
Schlange steht vor
dem Schalter?

Sprechen wir Uber die neuen Abacus-
PepperShop Kassen

Ihr Spezialist




Data Analyzere

Business Intelligence einfach gemacht

Die Ubersicht iiber
die ganzen Abacus-
Daten verloren?

Sprechen wir Uber DataAnalyzer und

Ihr Spezialist

Mehmet Kocas
Senior Berater Abacus




Sie fragen sich, wer
mal wieder das
falsche
Geburtsdatum im
Personalstamm
hinterlegt hat?

Sprechen wir Uber AbaAudit und
Datenmonitoring

Ihr Spezialist




Sie verschicken
Rechnungen noch
per Post?

Sprechen wir Uber die Digitalisierung
Ihres Rechnungsversand mit eBill und
signierten PDF-Rechnungen

Ihr Spezialist

Jeffrey Schmucki
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p Login
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Rechnungen

Gutschriften
Status Update

Nachrichten

—m—
eBill-Nutzerin Onlinebanking eBill-Portal
und -Nutzer

E-Business Outbox v
Rechnungen
Offertanfragen
Offerten
Bestellungen -
L]
Auftragsbestéatigung B
; B
. . ;s B
Lieferscheine B
s B




Sie finden eine
spezifische
Rechnung in Ihrem
Abacus nicht?

Sprechen wir Uber AbaSearch und
Volltextindexierung

Ihr Spezialist

Claudio Licata




Sie drucken e

um Signieren )8/\ Entwurf Ausstehend Abgebrochen E@ Abgeschl

Vertrage immer
noch aus, um diese
zu unterschreiben?

. . . 9:41 all ¥ @8
Sprechen wir Uber DeepSign und - Gl - \_ B
] deeprz— S

Verfligbare Signaturen
Personliches DeepSign

Ihr Spezialist ; O , .
DeepSign_legal... DeepSign_legz

B Entwurf [Eb Abgeschloss

Ausstehend Signaturverlauf

m. [ .
Aktion erforderlich i

10840.pdf =

(3 Entwurf - Max Mustermann ‘

meeting protocol.pdf sestern :fw_' f; 3

- Q} Zum Signieren - DeepCloud AG e S
Jeffrey Schmucki =
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Sie mochten sich
von Ihrer
Branchenlosung
nicht trennen?

Sprechen wir Uber Schnittstellen und

Ihr Spezialist




Ihr neuer

Mitarbeiter sitzt am

ersten Tag da wie

bestellt und nicht

abgeholt? -
Sprechen wir Uber geflihrte und

definierte On-& Offboardingprozesse fur _I

alle IThre Mitarbeiter
Ihr Spezialist

Andrea Hotz
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Immer wieder die
gleichen Arbeiten
iIm Abacus von
Hand erledigen?

Sprechen wir Uber Business Process
Engine (BPE) und

Ihr Spezialist

Jeffrey Schmucki
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Abraxas Standardprozesse

> Das ATP Team erstellt bereits rund
ums Abacus

> Diese Prozesse und Auswertungen sind in der Konzeption und
Programmierung und daher oft fur viele Kunden

> Abraxas startete in diesem Jahr mit , welche zu einem far viele
Kunden interessant werden

> Mit und , Kosten reduzieren und Betrieb sicherstellen.
Erweiterung des Produktportfolios.

> Standardprozesse, BI Dashboards und auf unsere Kunden angepasster Standard im
On&Offboarding
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Sie haben eine
spezielle
Anforderung oder
suchen noch nach
Losungen? setrey Schmucid

Leiter Tools & Prozesse

Fordern Sie uns, wir helfen gerne.

41

4
Andrea Hotz Claudio Licata Nicolas Burtscher Mehmet Kocas Martin Eichhorner

Senior Berater Abacus Senior Berater Abacus Senior Berater Abacus Senior Berater Abacus Senior Berater Abacus
Lead Business Development
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Mehr Infos?
Interesse?
Fragen?

Kontaktieren Sie uns!
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Ihr Spezialist

Jeffrey Schmucki
Leiter Tools & Prozesse




Abraxas Abacus Standard BI Dashboards

Mehmet Kocas
Senior Berater Abacus,
Abraxas Informatik AG




Abraxas Abacus Standard BI Dashboards

, gepragt durch die langjahrige Data Analyzero

Erfahru ng des Abraxas ATP-Teams Business Intelligence einfach gemacht

von den Standard BI Dashboards zu

> Dadurch
und
verschaffen

> Kontinuierliche Erweiterung des Produktportfolios
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Abraxas Abacus Standard BI Dashboards

Gastreferenten

Goran Gajic
Leiter Finanzamt,
Stadt Gossau SG

Reto Stuppan

Leiter Finanzamt,
Stadt Rorschach SG
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Abraxas Abacus Standard BI Dashboards

Abraxas Abacus BI - Kontoauszug Bilanz

Abraxas Abacus Bl - Kontoauszug Bilanz

Abraxas Business fiir 6 lerwal
hxd O 2024 o e ®8B V x
Filterbereich Kontenklassierung Kontoauszug / Bewegungen
Jahr
2024 v Kontenklassierung
Artengliederung Anfangsbestand Soll Haben Endbestand
Monat
~ 1-Bilanz 360'467'086.87 386'856'717.65 -26'389'630.78
Alle v
v 1- Aktiven 183'928'093.07 135'522'809.02 143'883'878.15 175'567'023.94
Aktiv/Passiv
+ 10 - Finanzvermdgen 56'024'676.93 135'522'809.02 143'883'878.15 47'663'607.80
Alle v
100 - Flissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 9'312'220.06 120'016'370.61 122'174734.38
Konto > 101 - Forderungen 14023962.12 14'280'481.11 20'220'900.37
Alle v
104 - Aktive Rechnungsabgrenzungen 776'248.40 776'248.40
Gegenkonto > 106 - Vorréte und angefangene Arbeiten 133'850.00 2730.00 2730.00 133'850.00
Alle v
107 - Langfristige Finanzanlagen 716'117.00 716117.00
Betrag / Soll / Haben > 108 - Sachanlagen FV 31'062'279.35 1223227.30 709265.00 31'576'241.65
g / Soll / Habel &
Von - Bis 14 - Verwaltungsvermagen 127903'416.14 12 416.14
Buchungstext > 140 - Sachanlagen VV 125'596'851.02 125'596'851,02
Suchen 142 - Immaterielle Anlagen 63271215 632
> 145 - Beteiligungen, Grundkapitalien 51'656.00 51'656.00
Stapel
0 0 v > 146 - Investitionsbeitrage 1'622'196.97 1'622'196.97

abraxas Q] -‘

Abraxas Business Inteligence fur offentiche Verwaltungen
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Abraxas Abacus Standard BI Dashboards

Abraxas Abacus BI - Kostenstellenauszug

Abraxas Abacus Bl - Kostenstellenauszug

Abraxas Business Intell fir &ffentlict
Pd [T o0 2024 0-Erfolgsrechnung, 0 - ALLGEMEINE VERWALTUNG /| Vo x
Suche Kostenstelleniibersicht Buchungen
Jahr
| 2024 v ER Funktionale Gliederung e - Budget vs.
KostenstellenNr und Name 3 Budget 20245 Rechnung 20245 Abweichung 20242 Budget 20233 Rechnung 20238 Abweichung 20238
Monat ~ 0- Erfolgsrechnung
Total 4747'000.00 4'048'678.80 698'321.20 4'795'800.00 4734'136.30 61'663.70
| Alle v 0 - ALLGEMEINE VERWALTUNG
N Kostenstelle-1100 71'000.00 53'661.20 17'338.80 82'000.00 72'543.65 9'456.35
> 1- OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHER...
Kostenstellen
Kostenstelle- 1110 45'900.00 -2'682.40 48'582.40 51700.00 38'314.40 13'385.60
| Alle ~ > 2-BILDUNG
Kostenstelle - 1200 53940000 318142 40 221'257.60 504'600.00 559'784.90 -55184.90
>3- KULTUR, SPORT UND FREIZEIT
Konto Kostenstelle - 1201 9'500.00 9'500.00 11'500.00 6206.25 5293.75
| Alle v > 4- GESUNDHEIT
L Kostenstelle - 1202 49'000.00 49'838.37 -838.37 53'000.00 48721354 4786.46
Gegenkonto
| Alle v Rechnung vs. Budget Kostenart - Budget vs. Rechnung (fiir Budgetdetails Link starten)
s Konto/Kostenart Nrund Name & Budget 2024 ¢ Rechnung 20242 Abweichung 20242 Budget 20232 Rechnung 2023g Abweichung 2023&
etrag
| Von - Bis AT Ty Total 4747'000.00 4048'678.80 698'321.20 4795'800.00 4734'136.30 61'663.70
oo 97 ¢’ Konto - 300000 633'900.00 452'768.05 181131.95 619'500.00 62677115 727115
Buchungstext
| Suchen &’ Konto-301000 2704'800.00 1'919169.25 785'630.75 2'619'100.00 2'633'477.65 -14'377.65
0.00 4747000.00 & Konta -301091 -1'000.00 -1'000.00
Stapel ! ' .
| 0 a 4 048 678 80 ¢ Konto - 305000 206'300.00 151'454.45 54'845.55 207'700.00 202'562.40 5137.60
v
¢’ Konto - 305200 375'000.00 289'936.45 85'063.55 366'500.00 377'534.60 11'034.60

abraxas Q]
Abraxas Business Inteligence fur offenfiche Verwatungen
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Abraxas Abacus Standard BI Dashboards

Abraxas Abacus Bl - Kennzahlenubersicht

Abraxas Bl - Kennzahleniibersicht

Abraxas Business 0 fur &ffentliche Ver g
o [ Ende letzten Monats e 8 Vv X
Suche Einwohnerzahl aktualisieren
Auswertungszeitraum Aktuelle Einwoh h
elle Einwohnerzal
Ende letzten Monats (Alle - 0O v Einwohnerzahl aktualisieren
5000
Geschiftsbereich
Alle v
Buchungsjournal
Ale Zinsbelastungsantesl Selbstfinanzierungsgrad Nettoverschuldungsquotient nvestitionsantes Kapitaldienstantedl Selbstfinanzierungsanteil Bruttoverschuldungsanteil Nettoschulden
v
Stapel Kennzahl Entwicklung Selbstfinanzierung
Alle 0
v L s
s 0
Kontonr_und_Kontoname 1 3‘21 7'723
Alle v
6
3
% 4
' i
3 i laufender Ertrag
& 0 0

7.4% N : il

2 177'768'346

abraxas Q]

Abras2s Business Infelhgence fus OBentiche Verwalungen
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Abraxas Abacus Standard BI Dashboards

braxas Abacus BI — Investitionskontrolle

Abraxas Abacus BI - Investitionskontrolle

Abraxas Business filr ¢
Favoriten v ¥ O startRealisierung e m V
< < o T-Kosten nach Kostenstellen & Projek n -Buch
Filterbereich Kreditausschopfungsgrad IST-Kosten nach Kostenstellen & Projekten Aligemeine Informationen & Detail-Buchungen
Projekt
Alle v Kreditausschopfungsgrad # 3 Kreditausschopfungsgrad nach Projekt
& Projekt 8 Start Planu... § Start Realis... § Ende Realis.. & Status Beze.. S Kreditbetrag$ IST-Kosteng Restkreditg '
Projektstatus
Projekt 75043501501 01.01.2022 01.01.2023 Start Realisier... 300'000.00 191'342.75 108'657.25
Start Realisierung O v
Projekt 75043501504 04.08.2023 11.03.2024 Start Realisier. 350'000.00 172'877.15 5
Projekttyp
Projekt 75043501506 01.01.2023 01.01.2023 Start Realisier... 200'000.00 193767.49
Alle v
0 35442400 Projekt 75043501801 18.10.2023 26.03.2024 Start Realisier... -120'000.00
' '
Projektleiter 18'483'656 Projekt 75043502251 18.10.2023 26.03.2024 Start Realisier... 743'900.00
Alle v
Projekt 75225004503 01.01.2021 28.03.2023 Start Realisier... 830'000.00 )'000.00
Kunde
Alle v il llung: Kredit und aufgelaufene Kosten (D Kredit-Informationen
0
Projekt 8 Leistungsart 8 Status $ Kredi 3 Ki 8 Kredit-ID 8 Kreditgeber
Kostenstelle
Alle v Projekt 75043501501 504000 - Leistungsart 50... Start Realisierung 300'000.00 28.03.2023 166 BU
1 1
3 5 442 40 0 Projekt 75043501504 504000 - Leistungsart 50. Start Realisierung 3501000.00 26.03.2024 277 BU
Planungsjahr (Start Planung)
Alle « Projekt 75043501506 504000 - Leistungsart 50. Start Realisierung 200'000.00 21.11.2023 370 StR
Projekt 75043501801 604000 - Leistungsart 60. Start Realisierung -120'000.00 26.03.2024 m BU
(Start
o Aufgelaufene Kosten: 18'483'656 Projekt 75043502251 604000 - Leistungsart 60... Start Realisierung -743'900.00 26.03.2024 312 BU
e v
+16'958744 e o - P P PPy PPy amammmnn om ~
(Ende
Alle v
abraxas Q] I
Abraxas Business Inteligence fur offentiche Verwaltungen
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Abraxas Abacus Standard BI Dashboards

Abraxas Abacus BI - Personalstruktur

Abraxas Abacus Bl - Personalstruktur

Abraxas Business i fiir &
B V x
Mitarbeiter Verteilung M/F @ Alterstacho @ Dienstalter Mitarbeiterliste
Alle v 400 & MA-Nrg Name 8 Stelle 3 |
300 522 Vorname 522 Nam... Mitarbeiter/in Sozi...
Anzahl Mitarbeiter 524 Vorname 524 Nam.., -Keine Stellenzuwe...
200
534 549 Vorname 549 Nam.. -Keine Stellenzuwe...
100 549 Vorname 549 Nam... Schulleitung 5
FTE 100328 Vorname 100328 .. -Keine Stellenzuwe..
0
42963 Msonen (04 W) 110587 Mehmet Kocas Abteilungsleiter/in ...
1007215 Vorname 1007215 ... Mitarbeiter/in Stad...
Verteilung M/F (Organisation) Altersgruppierung 1012070 Vorname 1012070...  Mitarbeiter/in Stad..
0<20 - PRy i
1014846 Vorname 1014846 ... Leiter/in Betreibun...
E——
Finanzen 20525
26:30 1016067 Vorname 1016067 .. Mitarbeiter/in Stad...
31.35
36-40 1018954 Vorname 1018954 ... Leiter/in Zivilstand...
. 41.45
e 46-50 1020021 Vorname 1020021..  Mitarbeiter/in Schu...
51-55
5660 1020100 Vorname 1020100 ... -Keine Stellenzuwe...
61-65 o
Stadtgértnerei Stadtorganisation i - 1020100 Vorname 1020100 ... Mitarbeiter/in Kanz...
AL ] 1020665 Vorname 1020665...  Mitarbeiter/in Werk.
Hauswartung [—————— 76-100 1
| Schulleitung -50 -40 -30 20 10 0 10 20 30 40 50 1021231 Vorname 1021231 ... Mitarbeiter/in Fina...
| BaubewRigu. Geschlecht Zahler (fiir Pyramide)
Sozialamt © Minakch(M) @ Welbich () 1026373 Vorname 1026373 ... -Keine Stellenzuwe...
abraxas Q] I
Abraxas Business Infeligence fur flentiche Verwaltungen
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Abraxas Abacus Standard BI Dashboards

Abraxas Abacus BI - Ubersicht Lohnauszahlungen

Abraxas Abacus BI - Ubersicht Lohnauszahlungen
Abraxas Bl fiir 6ffentliche Verwaltungen

~
~ E
" B & - ol Auswertung - Alle Lohnarten
Filterbereich Total Bruttolohn - Jahresvergleich Auswertung - Ausbezahite Lohne t
Jahr ' f
A ‘I 7 6 1 8 1 3 0 5 O Aufteilung Entwicklung Nach Organisation Nach Abteilung Details (Brutto-, Netto-, Ausbezahlter Lohn)
Bruttolohn (Vorjahr): [Leer] - -
dakie/Manst = 1 Ausbezahlte Lohne nach Lohntyp Ausbezahlte Lohne nach Vertragstyp
Alle
“ Festangestent | 706 77
Mitarbeiter (Link: Shift + Klick) Primarschullenver/innen NN 2520365
Alle Total Nettolohn - Jahresvergleich Oberstufeniehrer/innen NN 2243932
: ; Kindergartner/innen [l S67108
Vertrag 1 4 9 40 222 . 40 Musiklehrer/innen mit Dipiom [l 523413
Alle
: Kieinklassen ohne Dipolom  [l] 381045
Nettolohn (Vorjahr): [Leer] O
Kleinklassen mit Diplom 376088
Geschaftsbereich g i
Alle Feverwehr/Seerettung il 238287
Temporar/Aushilfen [ 231281
Anzahl Mitarbeiter Total Ausbezahiter Lohn - Jahresvergleich Schulleiter ] 166223
50 5 Lemende | 46333
Stundenihner | 41122
1 1 ® Monatslohn: 7893813.70 (53.42%) © Lehrerpensum: 5952238.75 (40.28%) Masdeiver/imenchne Ditom | | 19903
Musiklehrer: 546'924.85 (3.70%) @ Feuerwehr + Seerettung: 238207.15 (1.61%)
= ® Stundenlohn: 106'967.10 (0.72%) : 22802.40 (0.15%) Behorde/Kommission 14947
Behdrden/Kommissionen: 7833.80 (0.05%) @ Pauschallohn: 4630.00 (0.03%)
Schulirzte / Schulzahnérzte: 2'806.00 (0.02%) 0 ™ ™M M am M M ™ M
Ausbezahlter Lohn (Vorjahr): [Leer
abraxas Q]
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Abraxas Abacus Standard BI Dashboards

Abraxas Abacus BI - Absenzen

Abraxas Abacus Bl - Absenzen

Abraxas Business fir
& O 2024 BH V x
z F : ; Ab: Ubersicht Absenzen Details
Anzahl Mitarbeiter mit Abwesenheiten senzen Ubersic Jeenen e
Organisation Top10 Mitarbeiter (Anzahl Tage an Absenzen)
Organisationseinheit 8 Total Ferieng Krankheit Ber 97.50

. < e — 93.80

Filterbereich 056
Stadtprasidium 3'402.91 2'585.50 314.63 65.00
Jahr (Von Datum) 59.86
—_———
2024 a v Stadiprésidium 2600 2500 ——————
46.00
Schulverwaltung / Bibliothek 107.50 101.50 4.00 47.00
Co—————

Monat (Von Datum) - $2.00,

Alle i Stadtverwaltung 1227.19 781.50 129.05 0 10 % % 2 » % 7“ % % 10 10

® Ferien ® Krankheit Berufsschule
Soziales und Gesellschaft 391.13 350.50 28.92 Weiterbildung / Kurse ® Kompensation ® Militsr / Zivilschutz
Unbezshiter Urlaub © Mutterschaft-/ Vaterschaftsuraub @ Unfall

Mitarbeiter © Bezug Dienstjubilsum

Alle v =
Absenzart ina - Zeitliche D: von Mitar

Alle v Es werden nicht alle gewahlten Datensatze angezeigt. Die Daten miissen weiter eingeschrénkt werden
Einheit (Tag/Std/KSTD etc.) T " — = - — j— —

Alle v L L = =
Absenzstatus e g

Alle v o —

e A O 4 & o I & & & & o O
- & > 9 ° ~ RS s o 3 - o o P © »
® BezugDienstiubilaum @ Ferien @ Hochzeit @ Kompensation @ Krankheit @ Todesfall Unbezahlter Urlaub @ Unfall Weiterbildung / Kurse
abraxas Q]

nieeagence fur oferaihe Versnngen
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Abraxas Abacus Standard BI Dashboards

Abraxas Abacus BI - Spesen-Ubersicht

Abraxas BI - Spesen-Ubersicht
Abraxas BI fiir 6ffentliche Verwaltungen

2B Vv x
Filterbereich Total Spesen (Erfasst) Spesen nach Organisation & Mitarbeiter Spesen nach Datumsparametern Spesen-Details (inkl. Visumsprotckoll)
Jahr 11'427.60
Alle ~ Organisation ‘Spesen nach Abteilungen (Top 10)
Organisationseinheiten B Betrag (Erfasst) 8 Betrag (Bewilligt) 5
i 1
Menat Total Spesen (Bewilia e
) ~ Prisidium 11'427.60 11427.60
Alle v 11'427.60
~ Verwaltung 10'938.01 10'938.01 Schullsitung :
Mitarbeiter
N > RV 339.71 339.71
Alle v Total Spesen-Antrige |
PS Oberuzwil / Bichwil
233 > StA 321.25 321.25 |
Abteilung S Kenzial L D o 25 s 7.6k 0k 128k
Alle v ® Betrag (Erfasst) @ Betrag (Bewilligt)
> BY 1'051.10 105110

Anzahl Spesenantrége nach Visumsstatus

Visumsverantwortliche/r

Alle v Top 20 Mitarbeiter Spesen nach Leistungsart (Top10)
2000 4k
Zahlungstyp
Alle v oo TR ran W 2us
2430
1150
Leistungsart 1000 887 B 1760 ez
- ) . - 1537
e N Anzahl Spisenantriage nach Status
531
300 495 472 Tx
so0 B e a0 370 34 5y 428 369
272
- 265 261 249 248 oo 142 135
HHmmmn :
5

® Betrag (Effasst) @ Betrag (Bewillig) © Betrag (Erfasst) -8~ Betrag (Bewilligt)

abraxas Q]

Abeaxas Business intefigence f ofientiche Verwaungen
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Abraxas Abacus BI Dashboards
Erfahrungsbericht

Goran Gajic
Leiter Finanzamt,
Stadt Gossau SG




Abraxas Abacus BI Dashboards

Fazit

> Mehrwert BI Dashboards
uber alle gewlnschten Daten

Uuber die im Dashboard verfligbaren
Spalten

far Echtzeit-Analysen
Auswerten im Gegensatz zu statischen Auswertungen
« Integrierter Abacus-

/ , Wie Programm-, Prozess-, Dossier-Verknupfungen
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Abraxas Abacus BI Dashboards
Ausblick

> Weitere BI Dashboards

« Status: Release
« Ubersicht Absenzen

« Ubersicht Spesen

- Ubersicht Lohnauszahlungen

- Status: In Planung/Entwicklung
« Fluktuation

« AbaAudit-Dashboards (Datenbank-Monitoring)
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Mehr Infos?

P4
interesse: Data Analyzere
F ra g e n ? Business Intelligence einfach gemacht

Kontaktieren Sie uns!

Ihr Spezialist

Mehmet Kocas
Senior Berater Abacus
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Abacus HR On-/0Off-Boarding

Andrea Hotz
Senior Berater Abacus,
Abraxas Informatik AG
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Abacus

HR On-/0ff-Boarding

—] =

_:/ @) O O @ EEm

- H .

=/ (0 =20
Von der .

Vertrags- voiI.;;I:élisanLilren Von der ...bis nach dem
unterzeichnung Einarbeitugng Kiindigung... letzten Arbeitstag.
© ® ¢ o
Onboarding Offboarding

Alle Aktivitaten flur die systematische
Integration von neuen
Mitarbeitenden in das Unternehmen
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Alle Aktivitaten flur die systematische
Verabschiedung von Mitarbeitenden



Erfassung Onboardee

Onboardee erfassen
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e Onboardees
abraxas
@ Home
Offen  Abgeschiossen Alle + | Q suchen Y
b inhove
Onboardee erfassen Elntrittsdatum Prozess Phase
Erfassen & Personalien  Kontakidaten  Anstellung 01.05.2025 Onboarding-Prozess Standard
Art der Erfassung des Onboardees Onboarding-Prozess Standard [ verrageangevot |
© Neuerfassung () Daten aus Bewerbermanagement iibernehmen Onboardee erfassen
Via CV-Parser werden die F direkt aus dem L xtrahiert und im Formul Erfassen Personalien » Kontaktdaten  Anstellung Onboarding-Prozess Standard m
Onboarding-Prozess Standard [ Vertragsangebot |
= Durchsuchen ﬁ Es wurde ein Mitarbeiterbild im Lebenslauf gefunden x
oDER Onboarding-Prozess Standard
Mitarbeiterbild
n Onboardee erfassen
& Durchsuchen Ziehen Sie Ihre Dokumente in di
Ziehen Sie Ihre Dokumente in diese Fliche, u Erfassen  Personalien Kontaktdaten Anstellung
Anrede
l 2, Frau, Sehr geehrte Frau E-Mail
Abbrechen Vorname * I andrea.hotz@abraxas.ch
i Simone
& Onboasdess Nachname * +41792020000
o Onboardee erfassen
Strasse Hausnummer
& Offboardees Geschlecht *
I Rorschacherstrasse I [ 5 Erfassen  Personalien  Kontakidaten Anstellung #
i Weiblich (F)
P Prozessportal Land
Geburtsdatum * Eintrittsdatum *
DB Prozess Administration i 10.10.2000 I CcH [ 01.05.2025
Postleitzahl * ort*
Stelle *
l CH, Switzerland, Schweiz I 0450 v I [ Altstatten, CH
[ 2001 Mitarbeiter/in Werkhof v I
Sprache *
Abbrechen gsgrad
I Deutsch
[ 85.0000 % I
Monatslohn
Abbrechen
[ 7'500.00 CHF I
Abbrechen Zuruck Speichem & schliessen




Prozessauswahl Onboarding

Onboarding-Prozess starten

Prozess auswahlen
Wahlen Sie den Prozess fir folgende Person aus, um mit dem Onboarding-Prozess zu starten.
e simone Gut

Mitarbetter/in Werkhof

Eintrittsdatum: 01.05.2025

Prozessauswahl *

Onboarding-Prozess Standard v

Phase Bezeichnung Verantwortlichkeit
Vertragserstellung Onboarding

Vertragsangebot unterschrieben HR-Verantwortlicher
Spannende Infos vor deinem Eintritt

Lerne dein zukiinftiges Team kennen!

ESS Benutzer erstellen

1

Rollen zuweisen ~

Team *

® [ ~ ] HR-Verantwortlicher @
V1 [ v ] HR-Verantwortlicher @
cL [ v ] HR-Verantwortlicher @
MK [ v ] Lohnbuchhaltung @
NB [ Nicolas Burtscher v ] Vorgesetzte/r v I o}
? [ Bitte auswahlen ... v ] I HR-Verantwortlicher ~ I

HR-Verantwortlicher 3/1 Vorgesetzte/r 1/1 Lohnbuchhaltung 1/1
Abbrec hen
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Onboarding Mappe

abraxas

1t Home

ey Inbox

s Outbox

[ News

] Feed

S Meine Daten

22 Mitarbeitende

[B Auswertungen

[Z} Mmitarbeitendenverzeichnis
[ Zeiterfassung

& HR-Prozesse
&+ Onboardees
&- Offboardees
[ Prozessportal
BB Prozess Administration
2¢ Prozesse

[ Betreuung & Entwicklung

[ Bildungsmanagement

l¢

Onboardees

Offen Abgeschlossen

Name

e Simone Gut
@ Andrea-Peter Hotz
Js  Jeffrey Schmucki

HD  Hans Dampf

X 3| Simone Gut

Simone Gut

Stelle:
Abteilung:
Einfrittsdatum:

Ubersicht  Schritte

Stammdaten

E-Mail

Mobiltelefon

Geschlecht
Geburtsdatum

Strasse und Hausnummer
Postleitzahl

Oort

Land

Kommentare

Pre-Boarding

Mitarbeiter/in Werkhof
Keine Abteilung
01.05.2025

andrea.hotz@abraxas.ch
+41792920000

weiblich

10.10.2000
Rorschacherstrasse 5
9450

Altstétten, CH

Schweiz

Kommentar eingeben (mi

it @ Personen erwéhnen)

CV Simone Gut.pdf

Sq Ich

222 Alle

Anstellung

Eintrittsdatum
Erster Arbeitstag
Stelle

Stellen-Nr.
Organisationseinheit

Arbeitsort

Neues Dokument

24.02.2025

01.05.2025

Mitarbeiter/in Werkhof
2001
Abteilung Werkhof

Arbeitsort 1

Team ¢ Bearbeiten

Andrea Hotz
HR-Verantwortlicher

Vorname 1046210 Name 1046...

Vi
HR-Verantwortlicher
- Claudio Licata
HR-Verantwortlicher
T Mehmet Kocas
Lohnbuchhaltung
Nicolas Burtscher
NB

Vorgesetzte/r
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Onboarding Workflow

abraxas

£} Home

s Inbox

A Outbox

@ News

] Feed

5 Meine Daten

22 Mitarbeitende

[3 Auswertungen

[Z} Mitarbeitendenverzeichnis
[ Zeiterfassung

B HR-Prozesse
&+ Onboardees
8- Offboardees
[ Prozessportal
PP Prozess Administration
Sp Prozesse

[ Betreuung & Entwicklung

[ Bildungsmanagement

l& Onboardees X =| Simone Gut

Simone Gut R EENT

offen Abgeschlossen Alle Stelle: Mitarbeiter/in Werkhof
Abteilung: Keine Abteilung
Eintrittsdatum:  01.05.2025
Name
Ubersicht  Schritte
e Simone Gut
@ Andrea-Peter Hotz Onboarding-Prozess Standard  In Bearbeitung
Js  Jeffrey Schmucki Q suchen ]
HD  Hans Dampf @ 24.02.2025 (66 Tage vor Eintritt)
m Vertragsangebot unterschrieben HR-Verantwortlicher Abgeschlossen
g’ Vertragserstellung Onbeoarding Abgeschlossen
g@ Passwort E-Mail senden Abgeschlossen
84' ESS Benutzer erstellen Abgeschlossen
E E-Mail versenden Abgeschlossen
m Dokumente zur Kenntnis Onboardee In Bearbeitung
g’ Erfassung Sozialversicherungsnummer Abgeschlossen
) 03.03.2025 (59 Tage vor Eintritt)
l} Checkliste Onboarding Lohnbuchhaltung Abgeschlossen
m Arbeitsplatz einrichten Vorgesetzte/r In Bearbeitung

.
H

.
H

<+ Schritt hinzufiigen
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Onboarding Portal

Ql e

abraxas

4 Home
& Inbox
& Meine Daten

@@ News

Home

Herzlich Willkommen

Wir freuen uns, dich bei der Abraxas Informatik AG
willkommen zu heissen! Dein erster Tag ist immer etwas
Besonderes und wir mochten, dass du dich von Anfang an
gut aufgehoben fihist. Damit du den Uberblick behaltst
und dich schnell einleben kannst, haben wir dieses
Onboarding-Portal fur dich eingerichtet.

Fir deinen Start bei uns benétigen wir von dir noch einige
Unterlagen und Angaben. Bitte bearbeite dazu innerhalb
der nachsten 10 Tagen die Aufgaben in deiner Inbox. Bei
Fragen oder Unklarheiten helfen wir dir sehr germne weiter.
Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit und
wiinschen dir bereits jetzt einen erfolgreichen Start.

Dein HR

Inhalt anzeigen -

Onboarding News E News

NEU 03.03.2025
@ Lerne dein zukUnftiges Team kennen!
Bevor du deine Reise bei Abraxas beginnst,...

NEU 03.03.2025

@ Spannende Infos vor deinem Eintritt
Wir freuen uns sehr, dich bald in unserem...

Kontaktpersonen Alle anzeigen
Jeffrey Schmucki Andrea Hotz
Abteilungsleitung HR

jeffrey.schmucki@abra... andrea.hotz@abraxas.ch
0123456789 0123456789

& | J| = & | J| [

Dokumente Alle anzeigen

n Personalreglement.pdf

20.02.2025
Personalreglement.pdf

Spesenreglement.pdf
Spesenreglement.pdf

20.02.2025
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Auswahl Offboardee

abraxas

{at Home

e Inbox

s Outbox

[E News

] Feed

S, Meine Daten

222 Mitarbeitende

[ Auswertungen

[2} Mitarbeitendenverzeichnis

[0 Zeiterfassung

&= HR-Prozesse
L+ Onboardees
&- offboardees
[ Prozessportal

B Prozess Administration

Le Prozesse
[ Betreuung & Entwicklung

[ Bildungsmanagement

I«

29

Offboardees Offboardee erfassen 0]
Offen Abgeschlossen Alle + Q, suchen
Name Stelle Austrittsdatum Prozess Phase
MK Mehmet Kocas Abteilungsleiter/in Tiefbau und Verkehr 31.05.2025 Offboarding Prozess Standard
HM  Hans Muster sachbearbeiter/in Baubewilligung 31.05.2025 offboarding Prozess Standard

Offboardee erfassen

Mitarbeiter *

I Nicolas Burtscher

Vertrag *

Festangestellt v ]
Austrittsgrund
I 1, Kiindigung durch Mitarbeiter

Austrittsdatum *

I 31.07.2025

Abbrechen
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Prozessauswahl Offboarding

Offboarding-Prozess starten

Prozess auswahlen +
Wahlen Sie den Prozess fir folgende Person aus, um mit dem Offboarding-Prozess zu starten.

Nicolas Burtscher
Austrittsdatum: 31.07.2025

Prozessauswahl *

I Offboarding Prozess Standard v

Phase Bezeichnung Verantwortlichkeit

Lo LR ES ST LV Kuendigungsbestatigung erstellen
CotpnneesEin ol Kindigungsbestatigung versendet
Austrittsadministration

HR-Verantwortlicher
Checkliste Offboarding Lohnbuchhaltung

Checkliste Offboarding Lohnbuchhaltung abschliessen Lohnbuchhaltung

Austrittsadministration
Austrittsadministration

Checkliste Offboarding VG

.

Rollen zuweisen +

v I HR-Verantwortlicher

v I HR-Verantwortlicher

v I Lohnbuchhaltung

Mehmet Kocas

Vorgesetzte/r

v]

[ ®

oL [ @
® [ v I HR-Verantwortlicher @
[ ®

0]

? [ Bitte auswahlen ...

v I I HR-Verantwortlicher

HR-Verantwortlicher 3/1

Abbrechen

Vorgesetzte/r 1/1

Lohnbuchhaltung 1/1
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Offboarding Mappe

bOI 3 Offboardees X =] Nicolas Burtscher
abraxas
@ Home Nicolas Burtscher
Offen Abgeschlossen Alle NB Stelle: 2000, Leiter/in Werknof
& Inbox Abteilung: Keine Abteilung
Austrittsdatum:  31.07.2025
Name
& Outbox - . .
Ubersicht  Schritte
NB  Nicolas Burtscher
[ News
MK Mehmet Kocas Stammdaten Austritt
Feed
< E-Mail nicolas.burtscher@abraxas.ch Austrittsdatum 31.07.2025
HM  Hans Muster . .
2 Meine Daten Mobiltelefon 0123456789 Letzter Arbeitstag
Geschlecht M Stelle Leiter/in Werkhof
82 Mitarbeitende Geburtsdatum 18.12.1978 Stellen-Nr. 2000
Strasse und Hausnummer St.Leonhard-Strasse 80 Organisationseinheit Abteilung Werkhof
[ Auswertungen Postleitzahl 9001 Arbeitsort Arbeitsort 1
ort St. Gallen
[E Mitarbeitendenverzeichnis
Land CH
[ Zeiterfassung
Kommentare Dossier Neues Dokument Team ¢ Bearbeiten
B HR-Prozesse
Kommentar eingeben (mit @ Personen erwahnen) Andrea Hotz
&+ Onboardees HR-Verantwortlicher
&- Offboardees E - Vorname 1046210 Name 1046...
HR-Verantwortlicher
[ Prozessportal Aktuell sind hier keine Dokumente vorhanden
Claudio Licata
cL HR-Verantwortlicher
P Prozess Administration S Ich 22 Alle
T Mehmet Kocas
8¢ Prozesse Lohnbuchhaltung
£ Bet & Entwickd - Mehmet Kocas
reuun ntwicklun
9 9 Vorgesetzte/r
[ Bildungsmanagement
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Offboarding Workflow

&, Meine Daten

222 Mitarbeitende

[A Auswertungen

[&} Mitarbeitendenverzeichnis

[0 Zeiterfassung

& HR-Prozesse

&+ Onboardees

2- Offboardees

[4 Prozessportal

bt Prozess Administration

8 Prozesse

[0 Betreuung & Entwicklung

[ Bildungsmanagement

& Offboardees
abraxas
=t Home
Offen Abgeschlossen
ey Inbox
Name
dy Outbox
NB  Nicolas Burtscher
[ News
MK  Mehmet Kocas
<] Feed
HM Hans Muster

X

-»| Nicolas Burtscher

Nicolas Burtscher

NB Stelle:
Abteilung:
Austrittsdatum:

Uibersicht

2000, Leiter/in Werkhof
Keine Abteilung
31.07.2025

Offboarding Prozess Standard  In Bearbeitung

Q. Suchen

® 31.032025 (122 Tage vor Austritt)

% Kuendigungsbestatigung erstellen

@ Kindigungsbestitigung versendet

‘} Checkliste Offboarding VG

&« Heute, 31.03.2025 (122 Tage vor Austritt)

(®) 30.06.2025 (31 Tage vor Austritt)

ﬁ? Zeugnis erstellen

&~ 31.07.2025 (Austrittsdatum)

=) 31.08.2025 (31 Tage nach Austritt)
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l;? Checkliste Offboarding Lehnbuchhaltung

E Checkliste Offboarding Lohnbuchhaltung .

HR-Verantwortlicher

Lohnbuchhaltung

Vorgesetzte/r

Abgeschlossen

Offen

Offen

Offen

Offen

Offen

+ Schritt hinzufiigen




Offboarding Portal

< Home
abraxas
A Home
& Inbox

& Meine Daten

@ News

Vielen Dank fur deinen Einsatz! Kontaktpersonen Alle anzeigen Offboarding News E News

Wir danken dir herzlich fiir deine Zeit und dein Engagement
bei der Abraxas Informatik AG! Dein Beitrag war wertvoll ®
und wir hoffen, dass du viele positive Erfahrungen
sammeln konntest.

Jeffrey Schmucki 26.02.2025

Abteilungsleitung . Farewell Hans

jeffrey.schmucki@abraxas.ch Liebe Kolleginnen und Kollegen, nach vielen...

0123456789
Wir wiinschen dir fir deine Zukunft alles Gute - beruflich
wie privat — und hoffen, dass sich unsere Wege vielleicht
wieder kreuzen.
Dein HR D J &
Andrea Hotz
HR
andrea.hotz@abraxas.ch
0123456789
Inhalt anzeigen - D J &
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Mehr I"fo-f ?
Interesses:
Fragen?

Kontaktieren Sie

25
. 03.04.
xas Informatik AG |
bra

63 A

Inr Spezialist

Andrea Hot;acus
Senior Berater A

= MYABACUS

@

Meine Daten
Home

& Aufgabep | Inboy

ion

AdMinistratioy,
O haog Pmsona/m.unnmssen Parmsrundl(mne/ Msle//ungundﬂ/gamsauon M/Iarbelle/gespmche Mitarbeitersigyq Mitarbejte,
In & 0y
8 Meine Dater, Personajep,
= Meine Mitarpgie, Personay.y, 1 me.u—/Geburlson Rorschacyy
Geschiach, Mannjich Nationajjz, Schweiz
& M/la’be;le!vwzerchm:
Geburtsdapyp, 17.08.197, Auslinder.cog,
) AuSwertingen Lt somrmsmmngsn 756.1234 558 95
Spracheoge Deutsch
o Rekrutieryng >
o Eellewngund[nlwrck/ung Adresse
o Kmperenzmanagemem v Anree Herr Telefon ; *4171 243 1522
Strassq Gartensirasse 5 Te 1
Kcmpelenzﬂmrlllwyen e o
Pz,
L2/ 0nt 9400Rmcnach Mobiltejege,,
Kompetene,,
Lang Schwei
EMajp Mahrerg a.‘:a',umwslwlvmnddm ch
o leer!assung > Hohnkantoy Se
=] Lohnbygge
<} Lohnrungy H-nk'"bw.,,,v
D sze:sporlsl
z

&, Postaysgs,
& Gang UBS Sy,
HR Porgy)




Pause
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Vorstellung AKM - Kundenverantwortlichkeit
neu organisiert

Patrick Eberle
Lead AKM & Solution Sales Abacus,
Abraxas Informatik AG




Was bedeutet AKM (Abacus Kunden Management)

> Unser Kunde ist im Mittelpunkt
> Individuelle Betreuung ist wichtig

> Gezielt und zusammen die
Moglichkeiten von Abacus ausbauen

66 Abraxas Informatik AG | 03.04.25



Die 4 K des Kundenmanagements

» Kundenorientierung
> Kundenzufriedenheit
> Kundenbindung

> Kundenwert
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Kundenorientierung

> Professionelles Informationssystem

> Erfassung, Dokumentation und Analyse
von Kundenwlnschen

> In Form von bedarfsgerechter Produkte,

individuell passender Dienstleistungen und '
hervorragendem Kundenservice

> Kunden regelmassig mit neusten
Informationen versorgen
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Kundenzufriedenheit

> Kundenzufriedenheit regelmassig messen
und abfragen

> Mit Kunden aktiv kommunizieren und
immer wieder abfragen: Wie sind Sie mit
unserem Unternehmen und unseren
Leistungen zufrieden ?

> Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie uns
weiterempfehlen werden ?

69 Abraxas Informatik AG | 03.04.25



Kundenbindung

> Anreize schaffen, Kunden zu "Fans"
machen

> Durch Service und Qualitat iberzeugen

> Kundenorientierung und Zufriedenheit
erhohen
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Kundenwert

> Kundenorientierung, Kundenzufriedenheit
und Kundenbindung erhéhen

> Anreize flr eine lange Beziehung setzen
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Personlicher Ansprechpartner
AKM (Abacus Kunden Manager)

> Sie als Kunde haben alle einen
personlichen Ansprechpartner

> AKM ist Anlaufstelle fur Abacus, exklusiv
Supportanfragen

> Zusammen werden die nachsten Schritte
angegangen

> Proaktive Kundenbetreuung
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Ablauf in der Praxis

> AKM kommt zu Ihnen vor Ort

"

> AKM bespricht mit Ihnen Anforderungen,
Winsche

> AKM zeigt mogliche Lésungen im Abacus

> AKM erstellt eine Roadmap, Big Picture

> AKM Uberwacht weitere Schritte

> AKM informiert proaktiv
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Mehr Infos?
Interesse?
Fragen?

Kontaktieren Sie uns!

Ihr Spezialist

Patrick Eberle
Lead AKM /
Solution Sales Abacus
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ABACUS Intelligence - Let software
understand you

Vinzenz Zwicky

Berater Abacus,
Abraxas Informatik AG

Raphael Scherrer
Solution Architekt / Product Manager Abacus
Abraxas Informatik AG
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ABACUS Intelligence

Let software understand you

> Assistenz bei Fragen zu Abacus
> Steuerung per Spracheingabe
> Automatische Textgenerierung
> Dokumentenerkennung

> Aktionen & Prozesse

> Reglemente

76 Abraxas Informatik AG | 03.04.25




ABACUS Intelligence

Let software understand you

Sprachbasierte
Assistenz

Mit dem Computer sprechen,

als ware er ein Mensch:
Abacus Intelligence gibt
zielgerichtete Antwort auf
Ihre Fragen, versteht
Sprachbefehle und ist eine

leistungsstarke Assistenz im
Alltag.

Intelligente
Geschaftsprozesse

Abacus Intelligence bietet
zentrale KI-Funktionen, die
Sie Ubergreifend in der
Abacus Software zu Threm
Mehrwert einsetzen kdnnen.

Neues Effizienz-Level

Sekundenschnelle Daten-
Analyse, datengestutzte
Vorschlage: Was vorhin
Stunden dauerte, ist innert
Sekunden wie von
Zauberhand erledigt.







Neues AI-Rechenzentrum “# ABACUS

Betrieb durch DeepCloud AG Zusammenarbeit mit
Tinext & Swisscolocation

« Spezialisierte AI-Hardware « Bedeutendes Hosting-Unternehmen im

« Systemadministration Tessin und international tatig
* Verrechnung der digitalen Dienste » [ISO 27001-zertifiziertes Rechenzentrum




Zusammenarbeit mit “# ABACUS

externen Forschungspartnern

ARTIFICIALY N|W o
Institut fur Data Science
« Schwerpunkt Spracheingabe (TextToSpeech)

Entwicklung grosser Sprachmodelle (LLM)
Dokumentenabfrage (RAG)

Weitere diverse Technologien in
verschiedensten Bereichen

» Forschungsprojekt zur Echtzeitverarbeitung
von gesprochener Sprache




Entwicklung Abacus Intelligence

Erste
Prasentation
von Abacus
Intelligence
an
der Partner
Conference
2024

Aufbau eines
AI-Rechen-
zentrums im
Tessin

Relea

Etappe 1

Bis Ende
Marz 2025

Etappe 2

Mit Servicepack 1
im Mai 2025

se Abacus Intelligence

Etappe 3

In der
2. Jahreshalfte
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Etappe 1 - Verfugbar ab Marz 2025

/4 9:41 - s -\
v Abacus Research ‘

In & Out
5:24h
® 0015

AbaClik Al
Let AbaClik AI understand you




Etappe 2 - Verfugbar mit Servicepack 1

Q suchen... (CTRL+F) @ 7777- ABACUS-DEMO v T & D °

2
Guten Tag Administrator Abacus Intelligence Chat (&)

1° Ein paar Wolken
Dienstag, 18. M&2 2025 a C u S

<7 Kronbuhl, CH

— Abacus Version 2025 als Basis

die mwst-abrechnung steht an. hilfe, was muss ich tun?

o

-
s sind keine Favoriten vorhanden. Ziehen Sie Programme aus dem Menu auf diese Fléche, um Favoriten hinzuzufigen. A Mehrere mdgiiche Aktionen gefunden A b O t fl X VO I’ l’ | 1 5 O 5 2 0 2 5
I I [l [l 7

& Aktion auswahlen

Company News Alle anzeigen Arbeitszeit ) Komme Aktivititenmanagement Alle anzeigen Wahlen Sie die gewlnschte Aktion aus. H H H
Treuhand  Gestern
- SN e o onfigurationseinstellung
Wir freuen uns, die Einfiihrung unserer Healix Pharmaceuticals GmbH # MWST-Verprobung erstellen
neuen Online-Plattform fiir Treuhanddiens... Erstelle eine MWST-Verprobung in der Applikation

15.04.2024 1400 Anna Miller

= ) e p— o zur Freigabe bendtigt)

Standort 15 Marz 2024 SwisaEcoPomer GembiH D MWST-Abrechnung erstellen
B Wir freuen uns, die Eréffnung unserer neuen 25042024 1400 Stefan Wagner Erstelle eine MWST-Abrechnung in der Applikation
Zweigstelle in Ziirich bekannt zu geben. Di... Finanzbuchhaltung

=~y s || [ S— T Hilfe und Handbulcher abfragen

Erstelle ein MWST-Formular in der Applikation Finanzbuchhaltung.
‘Wit sind stolz darauf, bekannt zu geben,

dass unser Treuhandunternehmen als fih... Heute e o
Arbeitszeit 66751 300420241400 Wchsea ichie £ MwaT LR e . . - . .
e Ausfiihren des MWST-Lauf in der Applikation Finanzbuchhaltung.
Offentlichkeit 03, Mirz 2024 Sollzeit 405 o X rl r I IV r I I
‘Wir freuen uns, eine Partnerschaft mit einer pifferenz Sl Alpine Retreats GmbH
gemeinniitzigen Organisation bekannt zu g... & ot 05052024 1400 [ A Ausfuhrbare Aktion gefunden
in & Out anzeigen

A epionsp Dokumente zusammenfassen als BPE-Aktivitat

Mwst-Nummer

Jhuswahlen. v

B Automatische Ubersetzungen

Nachfrage stellen

—_—
( Fokus: Aktionen und Prozesse @) Auto. Sound  ( Neuer Chat
e e PP

- p— Lr—

(.

X V20259999 TESTVERSION | ABACUS Research AG (17) | Release Date 15.02.2025 | https://abavm61358-2039 ext abatest ch | Administrator




Etappe 2 - Verfugbar mit Servicepack 1

Abacus Intent Engine

Die genaue Liste der verfligbaren Intents ist noch nicht
definiert.

Abfrage von Dokumenten & Reglementen
Bendtigt Dossiers auf Organisation

Dokumente zusammenfassen in Dossiers

BPE-Aktivitaten Al

Auslieferung eventuell als Beta-Version



Etappe 3 - Verfugbar in der zweiten Jahreshalfte

DataAnalyzer mit freien Abfragen
AbaPoint mit Bilderkennung

BPE-Assistenten

FOTO PORTRAT PAN
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Mehr Infos?
Interesse?
Fragen?

Kontaktieren Sie uns!
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Ihr Spezialist

Raphael Scherrer
Solution Architekt /
Product Manager Abacus




Mittagspause /
Flying Lunch
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Wichtigste Neuerungen der Version 2025

Marco Thurlemann

Berater Abacus,
Abraxas Informatik AG

Raphael Fust
Berater Abacus,
Abraxas Informatik AG

Naim Djemailji
Berater Abacus,
Abraxas Informatik AG
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Mario Alder

Berater Abacus,
Abraxas Informatik AG

Patrick Eberle
Solution Sales Abacus,
Abraxas Informatik AG




Agenda - Modul Finanzen

Finanzplanung - Live-Demo

Abweichungsanalyse - Live Demo

Allgemeine Neuerungen Finanzen

Projektverwaltung Investitionsplanung - Live Demo
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Modul Finanzen - Finanzplanung

Er6ffnen der Planung
und Import der
Basisdaten. Abhangig
von Applikation und
Einstellungen kénnen
Daten mehrmals oder
kontinuierlich
Ubernommen werden.
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Prognose rechnen und
Parameter definieren.

Kostenstellenplanung des
Kostenstellenleiters mit
eingeschrankter Ansicht.

Mittels Varianten kdnnen bei
Bedarf verschiedene
Szenarien ausgearbeitet
werden.

Auswertung und Analyse der

Planung basierend auf
Reports (Bilanzsteuerung,
AbaReport) oder interaktiv

mit dem Data Analyzer.




Investitionsplanung

Aus geplanten Investitions-
projekten werden geplante
Anlagen. Werte kénnen ins Budget
und/oder die Planung tUbertragen
werden.

Lohnbudget

Lohnaufwande werden ins
Budget verbucht und fliessen so
in die Planung ein.

_
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Modul Finanzen - Finanzplanung

2 LS

& %,

) %
Planung

(O

%, &

)

%, &

Anlagenbuchhaltung
Abschreibungen auf Anlagen

—® und budgetierte Anlagen

werden ins Budget und/oder
in die Planung Ubertragen.

Detailbudget
Budgetdaten werden als
Basis in die Planung
Ubertragen.



Modul Finanzen - Finanzplanung

> Automatisierung & Effizienz
« Vermeidung von Mehrfacherfassungen
« Automatisierte Prognosemethoden und Planparameter

> Umfassende Integration
« Verknupfung mit Rechnungswesen, Budget, Projektverwaltung, Anlagenbuchhaltung und

Lohnbudget
« Kein manuelles Zusammenfuhren von Daten aus verschiedenen Quellen

> Flexibilitat & Benutzerfreundlichkeit

« Bearbeitung direkt im Browser mit individuellen Ansichten
* Planung auf beliebigem Detaillierungsgrad madglich

92 Abraxas Informatik AG | 03.04.25



Modul Finanzen - Finanzbuchhaltung

> Optimierte Bilanzprogramme
 Neue oder geanderte Buchungen werden direkt nach der Erfassung in der Ausgabe

angezeigt, wobei Anderungen sofort sichtbar und farblich hervorgehoben werden.

> Performance Optimierungen in der MWST-Abrechnung
« Durch Verbesserungen konnte die Laufzeit zur Erstellung der MWST-Reports in den
Programmen F532, F533, F534, F536, F537 und F539 bei grossen Datenmengen optimiert

werden.
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Modul Finanzen - Finanzbuchhaltung

> Programme mehrfach offnen
* Neu gibt es die Moglichkeit, die Programme F11, K11, D31, K31, und D111 «Buchen»
Uber «Gehe zu / Neues Fenster» mehrmals zu offnen.

& 11 Fakturen erfa: aa

Beleg Bearbeiten Ansicht AbaScan Extras Fenster Gehezu 2

(8~ C w8 @[3 8 ()
1 Fakturen erfassen/ko! Te! ustergemeinde Abraxas [9040(
11 Fakturen sen/korrigieren - Mustergemeinde Abraxas [9040 NAVIGATION Belegdetails Beleg Bearbeiten Ansicht AbaScan Etras Fenster Gehezu 2
i i 7 —
Beleg Bearbeiten Ansicht AbaScan Extras Fenster Gehezu 2 T | CEEETETErETE S By Com e 3 o B i
[3 » O [T I%j m @ 7 Lieferantenstamm BELEGAR. =  LEFERANT =z Lisferant o A— P E Belegdetals
=1 Meues Fenster Strg+Umschalt+N 100018 100016 | ABRAXAS DEMO AG 31122024 672 | BELEGAUSWAML  PENDENTE DOKUMENTE () S
100017 100016 | ABRAXAS DEMO AG 3112204 L] I —
NAVIGATION Jab MNeues Fenster F 100016 100017 | EIDGENOESSISCHE 0101202 ZEEEE & | [EEERT LR Lieferant ABRAXAS DEMO AG | . 100016 B8
- 100015 100017 | EIDGENGESSISCHE 19.02.202( Belegart 5 X — -
100014 100016 | ABRAXAS DEMO AG 13.10.2024 100018 100016 | ABRAYAS DEMO AG 3112.2024 St. Leonhardstrasse 80
BELEGAUSWAHL PENDENTE DCKUMENTE (0} TEIEEREEY 100013 100016 | ABRAXAS DEMO AG 09.10.202/ 100017 100016 | ABRAXAS DEMO AG 31.12.202 9001 St. Gallen o
_ 100012 100016 | ABRAXAS DEMO AG 0410.202¢ Geschafisbereich 100016 100017 | EIDGENOESSISCHE 01.01.202
BELEGNR. LIEFERANT KREDID.. ) 100011 100018 | LEHMANN SANITAER 09.08.202: 100015 100017 | EIDGENCESSISCHE 19.02.202( Belegart F N ¢
Lieferant ABRAXAS 100010 100017 | EIDGENOESSISCHE 05.09.202( 100014 100016 | ABRAXAS DEMO AG 13-10.20 100017 |OFFEN |
100009 100017 | EIDGENOESSISCHE 02.09.20% Belegreferenz-Hr IS TIEAZERSEELDAE DA
100018 100016 | AB < DEMO AG 112202 Abraxas De 100008 100014 | MUSTERFIRIA XY 20.05.202] — 100012 100016 | ABRAXAS DEMO AG 0410202 Geschftsbereich 1| Politische Gemeinde Musterhaus 4
RAXA, A2 St Leonhar 100007 100016 | ABRAXAS DENO AG TAsTH 100011 100018 | LEHMANN SANITAER 09.09.202 i
) 100010 100017 | EIDGENGESSISCHE 05.09.202(
100017 100016 | ABRAXAS DEMO AG 31.12.202 9001 St. G lgzgzi Ezzzmiziigzmg i?zljgj 100009 100017 | EIDGENCESSISCHE 02.09.202 Belegreferenz-Nr.
100004 100014 | MUSTERFIRMA XY 08.06.202 100008 100014 | MUSTERFIRMA XY 30.05.2020 Ea—
100003 100013 | SWISSCOM AG B2 100007 100016 | ABRAXAS DEMO AG 15.08.2021
100002 100006 | LEOMAT AG 28.07.202( R — 100006 100014 | MUSTERFIRMA XY 2001202
100001 100005 | BAECKEREI KONDIT 28.07.202( L ] ITRAE
100000 100004 | CAFE GSCHWEND AG  28.07.202( 100004 100014 | MUSTERFIRMA XY 06.06.202
100003 100013 | SWISSCOM AG 19.02.202
(o] [QRCN:::] wvrrmmollr 0 =l i R
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Modul Finanzen - Finanzbuchhaltung

> Nuller-Buchungen unterdricken
« Im F24 sowie F441 kdnnen Zeilen mit Betrag O unterdrickt werden.

24 Konten-/Budgetsaldi - ABACUS-DEMO [7777]

Datei Vorgaben Ansicht 2

Q C (g & 5

Einstellungen | Standard Konten

B0 Geschaftsjahr 2025

v [7 Standard
> 1 [] 1-Aktiven
> [ ] 2-Passiven
> [ [~] 3 -Erfolgsrechnung

Jahreszahlen

Monatszahlen

Buchungen

Text

Einstellungen

SALDI PER 31.12.2025 EFFEKTIV
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Effelktn Ohne Zusatzjoumal w st v

Buchungen 01.01.2025 - 31.12.2025

Konto 3000 | | Bruttoerlse Erzeugnis A
GESCHAF.. BELEGDA.. GEGENKO.. 1. TEXTZEILE 2. TEXTZEL.. CODE S0OLL
0 09.01.2025 1020 Demobuchung
0 09.01.2025 2200 001 01100%
0 09.01.2025 1020 Demobuchung
0 09.01.2025 1174 000 01100%
0 10.01.2025 1020 Verkaufserlos XY
B % B &

Von

Bis

0.00

0.00 0.00

500.00
0.00
0.00

HABEN
1000.00

0.00
0.00
2550.00

01.01.2025
31.12.2025

BUCHUN... SAMMELB.

o o o o e

«  [~]inkl. Abschluss

. | [~] inkl. Nuller-Buchungen

VALUTADA.. FREMDWA... BUCHUN...
0.00000000
0.00000000
0.00000000
0.00000000
0.00000000



Modul Finanzen -
Projektverwaltung - Investitionsplanung

Erfassung von Haupt- und Unterprojekte

Erfassung von mehreren Krediten pro Projekt
- Kredittyp / Kreditgeber / Beschluss / Prioritat

Mehrjahrige Investitionsplanung

Ubertrag der Planungswerte direkt in Detailbudgetierung und Finanzplan

Abraxas Abacus BI - Investitionskontrolle
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Mehr Infos?
Interesse?
Fragen?

Kontaktieren Sie uns!

Ihr Spezialist

Marco Thiirlemann
Senior Berater Abacus
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Agenda - HR Neuerungen / MyAbacus

MyAbacus - Self Service und mehr

Dashboard - neue Widgets

Company Communication — «News & Feed»

Mitarbeitergesprach

Zeugnis

Bewerbermanagement
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MyAbacus Mitarbeiterportal
Self Service und mehr

Interne Kommunikation

- Company News & Feed

- Aufgaben & Nachrichten

- Dokumente & Kontaktpersonen
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Self Service Portal

personliche Daten mutieren

personliche Dokumente
einsehen

Arbeitszeugnisse anfordern

Fuhrungsinstrument

Einsicht auf Mitarbeiterdaten

Verwaltung & Durchfiihrung
Mitarbeitergesprache

Diverse Freigabeprozesse wie
Ferien, Spesen etc.




Welcome

W”l”“ﬂvﬁ"mmnl 52

& | Neuerungen Dashboard

|
|

Willkommen im MyAbacus Portal &- Zeit & Absenzen Alle anze

Schon, dass du hier bist. Hier findest du viele wichtige ¢ Anze i g e eXte rne Ko nta kte

Informationen fir deine Arbeit. Entdecke Neuigkeiten des ¢ Arbeitszeiten
Unternehmens, erfasse deine Arbeitszeit und tausche dich
mit Arbeitskollegen aus. So bleibst du immer up to date.

Wir freuen uns, dich bei uns zu haben! ° Einbindung von QUiCk Links

¢  Absenzlbersicht

 Akkordeon Auflistung von Informationen

FAQ Externe Kontakte Alle anze

v Kann ich Home Office machen? Abraxas Support Hans Merz

Schau im Personalreglement nach Blbpre 0 o6 Sl - Definierte Views auf Startseite anzeigen

lohn@abraxas.ch fix@reinigungen.ch

058 660 84 82 071 555 64 89

> Warum ist mein Lohn noch nicht da?

> Kann ich heute kompensieren?

J B J =2

Quick Links Alle anzeigen Wichtige Dokumente Alle anze

Personalreglement.pdf
2025/03/19
& 4 Personalreglement

Spesenreglement.pdf
o " . 2025/03/19
Spesenreglement




Mitarbeitergesprach

> Einheitliche Gesprachsfiihrung
 Wertvoller Austausch

Prozess-Uberblick Abacus Mitarbeitergespréche

- Diverse Gesprachstypen ; N 55 W
- Ziele mit Massnahmen erreichen : 7] (B Coomtabmprochas
03 =] 04 1T
o A~ Vorbereitung: Effektive
) . . E O 2 _ ‘*lf‘:['j Beu:}:dungsbogen Gesprichsfiihrung
> Neuerung: Flexible Gesprache fithren : Gespesc s dn

freischalten

(A
» Flexible Anpassung des Gesprachs 01 "

- Beurteilungskriterien ad hoc hinzufiigen A 05 &
« Einbindung von Prozessen (BPE) Abschiuss der

HR-Manager

Gespréchsrunde
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Zeugnisse Generieren

« Effiziente Erstellung nach Prozess
e 1800 Textbausteine
« Gesetzeskonform

« Erfassung Aufgaben delegieren
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09:52 Montag 16. Marz

< M AA

— MYABACUS

HOME > ZEUGNISSE

Zwischenzeugnis Reto Amrein

Bitte drucken Sie das Zeugnis und versenden Sie es an

Herr Reto Amrein, geboren am 23.05.1982, von Rickenba
01.10.2005 in unserem Unternehmen ABACUS DEMO A(

Herr Amrein arbeitet in der Abteilung Administration. Zu s¢

Reto Amrein kaufmannische/r Angestellte/r zahlen im Wesentlichen:

Bestellt am: 16.03.2020

Bestellgrund: Wunsch des Mitarbeitenden
Vorgesetzter: Paul Mahrer
Beurteilungsprofil: Defaultprofil - Mitarbeite. ..

Verarbeitung des Tagesgeschaft (Offerten, Korresponden
Schreiben von Offerten und Rechnungen

Erstellung von Rechnungen und Mahnungen

Leitung des Empfangs und der Telefonzentrale
Archivierung und Datenablage

Bestellung - 16.03.2020 0¢

Verfassen von Protokollen

Herr Amrein zeigt stets ausserordentliche Initiative und gr
Versand Bereits nach kurzer Einarbeitungszeit arbeitet er sicher u
Retournieruna immer motiviert und arbeitet sich mit Engagement und E
Arbeitsgebiete ein. Aufgrund seines personlichen Einsatz
achtbaren Beitrag zur Entwicklung unseres Unternehmei
sein Arbeitsgebiet angemessen. Er stellt an sich selbst g

Abgeschlossen



Bewerbermanagement

Vorteile & Nutzen

automatisiert & integriert

automatische Bestitigungsmail
Mehrfachauswahl fiir E-Mail
Status Erinnerungen

Ubernahme Bewerberdaten in
Personalstamm
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ubersichtlich & informativ

Einfache Sternebewertung zeigt
geeignete Bewerber sofort

Einsicht in Dossier

Schnelle Ubersicht
Bewerberstatus

sicher & geschiitzt

- Zugriffsregelungen pro Rolle

- Unterlagen liegen nicht in
personlichen Ordnern




Bewerbermanagement — Neuerungen

Multiposter
& \otelCareer
- Ermoglicht einen effizienten — o oD omenan
jobup.ch : ;

Ausschreibungsprozess

»jobsch

« Effektive Preise der Plattformen

= stepstone

* Niedrige Integrationskosten

-t
ot
Rl
i
-t
Pl
e
.
o
o
.
o
an®
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Bewerbermanagement — Neuerungen

Bewerbungskonto
O
5 (7
."-l7
HR « Zentrale Kommunikation mit
0 Bewerbungs- Bewerbenden
m ..( ........... antD
Bewerberlin . « Plattform flr Mutationen, nachtragliche
T Einreichung von Dokumenten
0O
(77
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Mehr Infos?
Interesse?
Fragen?

Kontaktieren Sie uns!

Ihr Spezialist

Matthias Schellenberg
Senior Berater Abacus
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Agenda - Modul Lohn

Neuerungen Version 2025

UKA Connect

Entwicklungen Abraxas LOHN Team
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Wichtigste Neuerungen der Abacus-Version
2025 Modul Lohn

> Pro Rata Kinderzulagen zentral Uber L432 gesteuert
> Interne Familienzulagen im L31 erfassen
> Zusatzadressen losgeldst von der Adressdatenbank Al1l
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Modul LOHN - Neuerung V2025
Pro Rata Kinderzulagen

> Pro Rata Kinderzulagen nach effektiver Anzahl Tage
3000 Kinder- und Ausbildungszulagen

[F] Fabienne Gigandet (1) Kinderzulage (1... 1.0000 7.9000 CHF
[F] Joy Gigandet (2) Kinderzulage (10} / 5. 1.0000 7.9000 CHF

> Pro Rata Kinderzulagen mit 30 Tagen / Monat - aufrunden (SG)

3000 Kinder- und Ausbildungszulagen
[F] Fabienne Gigandet (1) Kinderzulage {1... 1.0000 6.2000 CHF
(] Joy Gigandet (2) Kinderzulage (10) / S__. 1.0000 6.2000 CHF

> Pro Rata Kanton SG bis Version 2024

3000 Kinder- und Ausbildungszulagen
[C] Alder Mora (2) 9.95 CHF
(1 Alder Emma (1) 9.95 CHF
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Modul LOHN - Neuerung V2025
interne Zulagen

Adresse  Personalien | Kinder = FPartner  Andere Arbeitgeber  Kommunikationsdat

KIMDER / FAMILIENZULAGEN

NR., NACHNAME VORNAME, GEBURTSDATUM / ZULAGEN BEGINM EMDE
v 1, Gigandet Fabienne, 24.07.2012
Steuerrelevanz 01.08.2012 31.07 2
[# Kinderzulage (10, Kinderzulage) 01.07.2012 31.07 2
Kind hinzufligen Zulage hinzufligen Zulage ldschen Weitere Aktionen

() Kinderzulage hinzufiigen

FAMILIENZULAGEN (+) Ausbildungszulage hinzufiigen

Zulage () Interne Zulage hinzufiigen Strg+Fa jage
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Modul LOHN - Neuerung V2025
interne Zulagen

Adresse  Personalien = Kinder | Partner  Andere Arbeitgeber

KINDER ! FAMILIENZULAGEN

Kommunikationsdaten

NE., NACHNAME VORNAME, GEBURTSDATUM / ZULAGEN
v S 1, Gigandet Fabienne, 24.07.2012
Steuerrelevanz
[& Interne Zulage
[& Kinderzulage (10, Kinderzulage)
v S 2, Gigandet Joy, 01.01.2015
Steuerrelevanz
[& Kinderzulage (10, Kinderzulage)

(& Interne Zulage

111 Abraxas Informatik AG | 03.04.25

BEGINN

01.08.2012
01.07.2012
01.07.2012

01.02.2015
01.01.2015
10.12.2015

EMDE

31.07.2030
31.07.2028
31.07.2028

31.01.2033
31.01.2031
31.01.2033

MCDUS WERT

volle Zulage geméss Tabelle

volle Zulage gemass Tabelle

volle Zulage gemass Tabelle

fixer Betrag

50.00

SCHULEN



Modul LOHN - Neuerung V2025
interne Zulagen

Lohnabrechnung per 25. April 2025 Wittenbach, 18.03.2025
Lohnart Anzahl Ansatz Subtotal Total
Stundenlohn 100.00 Std 33.60 CHF 3'360.00 CHF
Kinder- und Ausbildungszulagen 490.00 CHF
1, Gigandet Fabienne, Kinderzulage, SG 1.00 245.00 CHF 245.00 CHF
2, Gigandet Joy, Kinderzulage, SG 1.00 245.00 CHF 245.00 CHF
interne Familienzulage 295.00 CHF
1, Gigandet Fabienne, Interne Zulage 1.00 245.00 CHF 245.00 CHF
2, Gigandet Joy, Interne Zulage 1.00 50.00 CHF 50.00 CHF
Feriengeldanspruch 3'360.00 CHF  8.330 % 279.90 CHF
CAaimramAaaldassme s b= 2N N suc A EAN OF oA NN U
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Modul LOHN - Neuerung V2025
Zusatz-Adressen nicht mehr im CRM

- Datenschutz
- Keine vertraulichen Adressen in der Firmen-Datenbank
- Mit Innosolv keine Synchronisation in die Einwohnerkontrolle



Modul Lohn - UKA Connect
automatisierte Unfall- und Krankheitsadministration

Funktionalitaten und Nutzen

Versicherungsfalle Unfall und Krankheit
1 Administration von Unfall- und Krankheitsereignissen
M Integration von UKA Send, damit der Mitarbeitende seine Unfallmeldung

oKA zuhanden der“HR-AbfeHung elektronisch einreichen kann
1 Elektronische Ubermittlung der Fallmeldungen inklusive Arztzeugnissen und
Dokumenten an den Versicherer
Integration Abacus und MyAbacus
oo, M Automatische Synchronisation von Stamm- und Lohndaten der Mitarbeitenden
'::::::' M Automatische Synchronisation von Firmendaten und Versicherungsvertrégen
% M Direkter Zugang aus MyAbacus ohne separates Login

M Ereignisubersicht und -informationen im MyAbacus
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Modul Lohn — UKA Connect
automatisierte Unfall- und Krankheitsadministration

UKA.SEND Abbrechen =

»

O Unfall Ereignisinformationen

® Ereignisinformationen
Ereignisart:  Berufsunfall
® Unfallhergang

« Verletzung Ruckfall: Nein
® Behandlung
® Dokument Wann hat sich der Unfall ereignet?
Unfalldatum * Unfallzeit

08:50

23.03.2025 ] l

Ist das Unfalldatum ungenau?

®Ja O Nein

Wo hat sich der Unfall ereignet? *
Berufsunfall Nichtberufsunfall
O Arbeitsplatz O Zu Hause
® Homeoffice O Arbeitsweg
1 (O Betriebsareal O Schule oder Kurs (privat)
O Schule oder Kurs (geschaftlich) O Dienstreise wihrend Freizeit
1 O Berufsschule oder Lager fiir Lernende O Privat organisierter Betriebsausflug
O Dienstreise wahrend Arbeitszeit O Sonstiges
O Geschaftlich organisierter Betriebsausflug
O Sonstiges

@ Homeoffice X

Als Berufsunfalle gelten auch Unfalle wahrend der Arbeitspausen sowie vor und nach der Arbeit, wenn sich der Versicherte befugterweise am
Arbeitsplatz, auf dem Betriebsareal oder im Bereich der mit der beruflichen Tatigkeit zusammenhangenden Gefahren aufhalt (UVG Art. 7).

Unfallstelle und -ort
Unfallstelle Unfallort *

Homeoffice Mattenbachstrasse 23, 8400
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Modul Lohn — UKA Connect
automatisierte Unfall- und Krankheitsadministration

UKA.SEND Abbrechen C

O unfall &
» Ereignisinformationen
® Unfallhergang Verletzu ng
o verletzung Handelt es sich um eine Berufskrankheit? * @
® Behandlung
Ja Nein
® Zusatzinformationen
® Dokument

Besteht der Verdacht auf einen Zahnschaden? *

Verletzung 1
Betroffene Korperregion

Sprunggelenk, Fuss, Zehen v ‘

Verletztes Karperteil *

Fussgelenk v ‘

Verletzungsart *

Quetschung v ‘ 4 A

Betroffene Seite *
O Links O Rechts (O Beidseits () Unbestimmt

+ Weitere Verletzung hinzuftigen
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Modul Lohn — UKA Connect
automatisierte Unfall- und Krankheitsadministration

UKA o

Meldung abgesendet

Sie kénnen Ihre Meldung als PDF abspeichern.

PDF herunterladen

unianmeigung (Qiese vigiaung gericinLern din aie Zustdnaige siene) a
Egg, Barbara, Unfall, Berufsunfall

kénnen nun die Zusammenfassung drucken und anschliessend die Meldung beenden.
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Personalien

Nachname Egg
Vorname Barbara
Postleitzahl 9450
Wohnort Altstatten SG
Geburtsdatum 21.02.1995
Meldung selbst erfasst Ja
Anstellung

Arbeitsstunden pro Woche 336
Unfalldetails

Unfallart Berufsunfall
Unfallort Kategorie Homeoffice
Unfalistelle Homeoffice
Unfallbeschreibung Umgefallen
Unfallort Mattenbachstrasse 23, 8400
Unfalldatum 23032025
Unfalizeit 08:50
Ungefihres Unfalldatum Ja

Riickfall Nein

Sind Personen involviert Nein
Existiert ein Polizeirapport Nein
Wurde die Arbeit infolge Unfall ausgesetzt?
Arbeitsausfall Ja

Datum des Arbeitsausfalls 23.03.2025
Zeit des Arbeitsausfalls 08:50
Verletzungen

Verletzung 1:

Korperteil Fussgelenk
Verletzungsart Quetschung
Verletzungsseite Rechts




Modul Lohn - UKA Connect
automatisierte Unfall- und Krankheitsadministration

Der oder die Mitarbeitende kann direkt selbst in myAbacus ein Ereignis erfassen

MYABACUS I Meine Daten G & @
tat Home Barbara Egg
Geschaftsleitung
& Inbox Sekretariat Geschaftsfuhrung
[ News 4 g und Organisation  Dossier  Mitarbeitergesprache  Mitarbeiterziele  Mitarbeitermassnahmen  Lebenslauf  Bildungen  Bildungstermine Feedbacks Zeugnisse  Kompetenzen  Krankheit und Unfall
] Feed Meldungen * @
2 Meine Daten Unfallmeldungen
so2 Mitarbeitende Schadendatum Schadennummer Versicherung Ereignistyp-Detail Status
[B Auswertungen Krankmeldungen
2 Mitarbeitendenverzeichnis Schadendatum Schadennummer Versicherung Ereignistyp-Detail Status
[ Zeiterfassung
3 Rekrutierung
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Modul Lohn - UKA Connect
automatisierte Unfall- und Krankheitsadministration

= HR hat Zug riff an a”e MYA BACUS & Krankheits- und Unfallmeldungen
Mitarbeitenden S ‘

Q, Suchen l o
[&} Mitarbeiten denverzeic hnis
- U KA CO nne Ct d | re kt {3 Zeiterfassung Schadensfalle .
U be r d e n B u tto n Sta rte n [ Rekrutierung Personal-Nr. ¥  Vorname / Nachname Schadendatum Schadennummer Ereignistyp Ereignisart Status Versicherung
[0 On~/0ffboarding & HR-Prozesse 1 Paul Mahrer 26.02.2025 123 uvG keine Angaben (Ba.. | InBearbeitung  Mobiliar, Mobiliar

B Beireuung & Entwicklung

- Automatische Synchroni-| ..o
sation der Personaldaten — owsea
aus Abacus e

- Neues Ereignis erfassen

- Arztzeugnisse hochladen
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Modul Lohn - Abraxas Entwicklungen

> Team Modulverantwortung LOHN hat die Arbeit aufgenommen
> Erste Themen werden bearbeitet
> Weitere Themen werden via Support oder AKM angenommen
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Ausblick Modul Lohn

> Effizientere Erfassung von Lehrer-Lektionen gemass ML-Tarif
> Fibu-Kontonummer auf Personalstamm

« Keine Hilfskostenstellen

« Keine Abacus FIBU Umlagen

Anstellung  Beschaftigung  Versicherungseinstellungen  Wersicherungen  Lohnausweis  Quellensteuer  Statistiken = Kostenstellen | Diverse

Giltig ab (<) | 03.2025 = lad
KOSTENSTELLEN
NR. FIBU-KONTO FIBU-KONTO (TEXT) KOSTENSTELLE {1.EBENE) KOSTENSTELLE (1.EBENE) (TEXT)
(s K 301000 Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 210 Finanz- und Steuerverwaltung
Total

Hinzufigen Loschen Weitere Aktionen

KOSTENSTELLE

Fibu-Kanto 301000 | 7 | Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals
Kostenstelle (1.Ebene) 210 | 7 | Finanz- und Steuerverwaltung
Prozent 100.0000 %
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Ausblick Modul Lohn

Pendenzenliste - Prioritaten gemass Kundenanfragen

> Konsolidierte Lohnabrechnung bei Mehrfachvertrage
> Unterjahrige EMA Meldungen an Ausgleichskasse
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Mehr Infos?
Interesse?
Fragen?

Kontaktieren Sie uns!
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Ihr Spezialist

Mario Alder
Senior Berater Abacus

Mahrer Paul  unfallvom 17.03 202

Bereit 2ur Obermittiung

suva (WVG)

i nen
Ereignlsmfarmauo .
gl uruhunh!l (Ord(nl\v )

\Wann hat sich de” unfal ereignet?
jr

17032022



Modul Zeiterfassung - Sollstundenmodelle

a braxas o’ I« Meine Daten (Lo éo @

(} Home -
Kurt Schneider (UC 1.3)
Geschéftsleitung
Geschaftsfihrer/in

1 - Festange

& Inbox

Sollstundenmodell bearbeiten

| 208 Mitarbeitende Solistundenmodelle | P jGuitig ab) iterziele  Mitarbeiter h Lebenslauf ildunger >
| |
| \ |
[@ Auswertungen dell Aktiv |
3 Beschafti d Model
[ Mitarbeitendenverzeichnis ‘ Wochenmodell G ‘ |
i ) s
I B> zeiterfassung Giltig ab Iy
| i Total Sollstunden:
2017 Beschaftigungsgrad 210
1 @ In&out Wachentliche Sollstunden: ‘ 100 % « | Zuvergebende
i | Stunden: 210
Tagliche Sollstunden: 8!
L Flexiebles Arbeiten g
|
Se Kontrolle In & Out Montag I Abwesend v I Dienstag ‘ Abwesend v ‘
&, Freigabe Cockpit Mittwoch ’Abwesend v ‘ Donnerstag ‘ Abwesend v ‘
|
= e :
&3 Arbeitstibersicht Freitag I Abwesend v | Samstag ‘ Abwesend e ‘
Leistungen
Sonntag | Abwesend v |
Kommentar

|
|
Wochenrapport |
(> Absenzen ‘

&= Absenziibersicht

|
Ee Dienstplan Abbrechen W

[Z] Spesen B

£93 Anwesende Mitarbeiter

@ Abraxas Informatik AG [9177 v
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Modul Zeiterfassung — In & Out Flexibles
Arbeiten

abraxasQ] «  maow [ amme | ~ JERNRCR 5

r} Home
Zeiterfassung Arbeitszeit
& Inbox Datum Arbeitszeit 9.00 std
Fr. 28.03.2025 ¢ 5 Sollzeit 8.80 Std
9, Meine Daten Differenz 0.20 std
592 Mitarbeitende
= Kommen Gehen Saldo Saldo
10.00 U 0
@ Auswertungen 9 lfbemunden -12.85std
Uberzeit 2.25std
) Total -10.60 Std
[E} Mitarbeitendenverzeichnis
Total Stunden 10.00
&= Zeiterfassung Ferien
[2 Kommentar erfassen
& n&out Anspruch 128.00 Std
Bezug 40.00 Std
Restguthaben 88.00 Std
LD Flexiebles Arbeiten Geplanter Bezug per 31.12. 80.00 std
Restguthaben per 31.12. 8.00 Std
S Kontrolle In & Out Geméss Pausenreglement v b
Freigabe Cockpit Kommen Gehen Saldo
4.50
&3 Arbeitsiibersicht
4.50
Leistungen
Total Stunden 9.00

Wochenrapport
(> Absenzen
8= Absenziibersicht

Eg Dienstplan

[Z] Spesen

£ed Anwesende Mitarbeiter -

I & Abraxas Informatik AG [9177 ~
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Modul Zeiterfassung — In & Out Flexi

Arbeiten

abraxasQ] «

Flexiebles Arbeiten

(7} Home
Wochenplanung
& Inbox Montag Dienstag
& Meine Daten
Bezogene Tage
202 Mitarbeitende Datum

Fr. 28.03.2025

[@ Auswertungen

&} Mitarbeitendenverzeichnis @ Homeoffice

= Mobile Office
& Zeiterfassung
o Homeoffice

@& In&out =, Mobile Office

Lfj Flexiebles Arbeiten wr Homeoffice

= '
Se Kontrolle In & Out { Mobile Office

=i Mobile Office
Freigabe Cockpit

=i Mobile Office

7] Arbeitsibersicht
a Homeoffice

Leistungen @ Homeoffice
Waochenrapport
(= Absenzen

3= Absenzibersicht

=@ Dienstplan

[E] Spesen

Fed Anwesende Mitarbeiter v

& Abraxas Informatik AG [0177 ~ \
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Mittwoch

Ansicht

Samstag, 01.03.2025
Donnerstag, 06.03.2025
Montag, 10.03.2025
Donnersté[/g, 13.03.2025
Montag, 17.03.2025
Mittwoch, 19.03.2025
Donnerstag, 20.03.2025
Montag, 24.03.2025
Dienstag, 25.03.2025

Donnerstag, 27.03.2025

Donnerstag

07:00-

07:00-

07:00

07:00-

07:00-

07.00-

07.00-

07.00-

07:00-

07:00-

17:00 Uhr

15:00 Uhr

-17:00 Uhr

17:00 Uhr

17:00 Uhr

17:00 Uhr

12:00 Uhr

17:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

Freitag

Samstag Sonntag

Mobile Office
19%
gg;:e Homeoffice
23%

bles



Modul Zeiterfassung — Kontrolle In & Out

abraxasQ]
4y Home
& Inbox
2 Meine Daten
598 Mitarbeitende
[ Auswertungen
[ Mitarbeitendenverzeichnis
& Zeiterfassung
@& In&out
Ef] Flexiebles Arbeiten

Kontrolle In & Out

Freigabe Cockpit

3 Arbeitsibersicht

abraxas Q]
£} Home

& Inbox

S Meine Daten

292 Mitarbeitende

[@ Auswertungen

Kontrolle In & Qut

¢0éﬂ®

Offen | Histoie  + | Q suchen

| v

0 Ausgewshit

(0 paum & Mitarbeiter &
() 21032025  Egq(UC2.1-2) Barbara

() 24032025  Egg(UC 2.1-2) Barbara

In & Out

Zeiterfassung

Datum

Original In & Out +
0.00Std  08:00- 12:00 | 13:00

0.00Std  07:45-16:30

Do. 27.03.2025

Kommen Gehen saldo

4.00

B Mi sichni
& Zeiterfassung
& Ineout
Lfy Flexiebles Arbeiten
Se Kontrolle In & Out
Freigabe Cockpit
&7 Arbeitsiibersicht
Leistungen
Wochenrapport

(5 Absenzen

Total Stunden 4.00

[ Kommentar erfassen

Gemass Pausenreglement v

Kommen Gehen Saldo
4.00
Total Stunden 4.00
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£\ Fehlerhafte Zeiterfassung

In den letzten 7 Tagen sind fehlerhafte oder
fehlende Zeiteintrage vorhanden.

Fehlerhafte Stempelungen anzeigen =

Arbeitszeit

Arbeitszeit 4.00std
Sollzeit 8.80 Std
Differenz -4.80 std
saldo

Uberstunden -17.05 std
Uberzeit 0.50 std
Total -16.55 std
Ferien

Anspruch 128.00 Std
Bezug 40.00 Std
Restguthaben 88.00 Std
Geplanter Bezug per 31.12 80.00 Std
Restguthaben per 31.12. 8.00 Std

== [P e



Modul Zeiterfassung - Freigabecockpit neu
mit Absenzen

abraxas 01 I« Freigabe Cockpit 60 éo @

H
¥ Home Spesen 0
&y Inbox
Offen | Bewilligt ~Abgelehnt  + | Q Suchen Y
&, Meine Daten
C] Mitarbeitender + Absenz 3 Datum 3 Info & Dauer % + 3 Feriensaldo 3 Status #
292 Mitarbeitende
E] @ Mahrer (UC 1.2) Paul Ferien 31.03.2025 3.2 5td -19.20 Std Beantragt
Auswertungen
B g E] @ Kogler Anton Ferien 07.04.2025-18.04.2025 72 std 88.00 Std Beantragt
[E Mitarbeitendenverzeichnis 0 @ Gmiinder (UC Org. Wechsel) D..  Krankheit 09.04.2025-11.04.2025 24 std Beantragt
s Zeiterfassung O @ Berger Hansjorg umzug 17.04.2025 8 std Beantragt

& Ingout

Ly Flexiebles Arbeiten
Sg Kontrolle In & Out
Freigabe Cockpit
&3] Arbeitsiibersicht
Leistungen
Wochenrapport
(> Absenzen

&= Absenzibersicht

Eg Dienstplan

[Z] Spesen

£2d Anwesende Mitarbeiter .

@ Abraxas Informatik AG [§177
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Modul Zeiterfassung — AbaClik Al

9:41 - il = -

v Abacus Research ‘

In & Out
5:24h
® 0015

AbaClik Al
Let AbaClik AI understand you




Mehr Infos?
Interesse?
Fragen?

Kontaktieren Sie uns!

Ihr Spezialist

Naim Djemailji
Senior Berater Abacus
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

Die Prasentation der gesamten Veranstaltung werden wir Ihnen
nach der Veranstaltung zur Verfugung stellen.

Ql

abraxas



Fragen — Abraxas Abacus Innovation Day

> Zeigen Sie uns bitte noch die Moglichkeiten der Spesenabrechnungen?
In der Folie 46 finden Sie eine Ubersicht des Spesen-Dashboards.

> Konnen Dienste, welche Uber 2 Tage laufen, eingegeben werden? Z.B. fir

Blaulichtorganisationen, die oft Nachts arbeiten?
In der Planung muss immer ein Tag bestimmt werden mit einer Zeit von max. 24h und dies

kann auf mehrere aufeinander folgende Tage geplant werden. Dies generiert danach die
gewdlnschte Leistungsart (z.B. Nachtschicht — 2 Tage mit den entsprechenden Zulagen).

> Kénnen auch Programme des Lohns doppelt gedffnet werden (z.B. L317?)

Aktuell ist dies leider nicht méglich. Wir haben eine entsprechende Anfrage bei Abacus
platziert, ob dies zukiinftig méglich wird.
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Fragen — Abraxas Abacus Innovation Day

> KOonnen weiterhin Labels bei den Zusatzlichen Adressen im Lohn erstellt werden? Z.B.
Zweitadresse, Wochenaufenthalter Adresse, Notfallkontakt?
Ja, dies ist weiterhin méglich im Bereich ,,Zusatzinformationen®.

Zusatzadresse Anschrift
Telefon 2 Telefax

E-Mail

ZUSATZINFORMATIONEN

Anrede-Nr. o "
Anredename Sprachcode Deutsch Q,
(Bﬁchrﬁei bung J
iNotfaII kontakt ] '
Kategorien
Andere Arbeitgeber
Partner
Kind
QST Adresse CH

Lohnabrechnungsadresse
Erwerbstéatigkeit Partner
Lohnausweisbemerkung
Bezugsperson

Hausarzt

Vormund
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Fragen — Abraxas Abacus Innovation Day

> Kann das Bewerberkonto dann weiter gebraucht werden, wenn er zum Onboardee wird?

D.h. nimmt die Person das Konto mit?
Wenn es zu einer Anstellung kommt, wird das Bewerberkonto zu einem ESS-Benutzer
umgewandelt, wo er auch weiterhin Zugriff auf sein Bewerbungsdossier hat.

> Kann man geloschte Dokumente in den Dossier zurtck holen, wenn die versehentlich
geloscht wurden? Eine Art Papierkorb Funktion?
Eine Art Papierkorb-Funktion existiert im Dossier nicht. Wenn das Dokument gelbscht
wurde, ist es gelbscht. Es gibt jedoch die Mbglichkeit mittels Zugriffschutz die Dossier-
Funktionen einzuschrdnken, so dass nicht jeder User Dokumente I6schen kann.

> Konnen in der Dokumentenview auch Links zu Dokumenten abgelegt werden?
Nein, es kbnnen nur Dokumente hochgeladen werden.
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