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«Digital Natives»
schauen zuerst ins Stellen-
portal von Abraxas
abraxas.ch/024

Abraxas Aktuell

#TeamAbraxas 

Gemeinsam
zur Nummer 01

Der Verwaltungsrat von Abraxas zählt zwei
neue Teammitglieder: Monika Scherrer, Ge-
meindepräsidentin von Degersheim, und Chris-
tian Stambach, Partner bei der Anwaltskanzlei 
Bratschi. Sie wurden an der aussergewöhnli-
chen Generalversammlung vom 25. Mai ohne 
physische Präsenz der Aktionäre vorgängig auf 
dem Korrespondenzweg gewählt. Zwei bisherige 
Verwaltungsräte traten nicht mehr zur Wahl
an: Beat Tinner stellt sich als neu gewählter
St. Galler Regierungsrat voll und ganz in den öf-
fentlichen Dienst und Renato Resegatti tritt in 
den wohlverdienten Ruhestand. 

Seit Mitte April ist Peter Gassmann neuer
Leiter der Abteilung Software Engineering
bei Abraxas. In seiner Funktion nimmt er eine 
prägende Rolle für die weitere Entwicklung des 
Unternehmens ein, indem er strategisch wich-
tige Projekte wie das neue domänenübergrei-
fende Personenregister vorantreibt.

«Machen wir die Schweiz gemeinsam zur
Nummer 01.» So der Aufruf der Employer-
Initiative. Sie dient im Personalmarketing für die
Rekrutierung neuer Kolleg*innen und ist dem 
Kernstück des Markenversprechens von Abraxas 
«Für die digitale Schweiz» nachempfunden.
Mitte Mai startete die «Initiative 01» mit der 

Platzierung von Videoclips und Inseraten auf 
verschiedenen Social-Media-Kanälen. Die Ini-
tiative zeigt denn auch Wirkung, wie der Ver-
gleich mit dem Bewerbungseingang im Vorjahr 
zeigt: Im ersten Halbjahr 2019 waren 43 Ein-
tritte zu verzeichnen, 2020 liegt die Zahl bei 54, 
was einem Anstieg um 23 Prozent entspricht.

Für die digitale Schweiz auf Mission:
Die diversen Sujets der Employer-Kampagne 
inszenieren mit dem Binärcode «0» und «1»
den Markenkern der Abraxas mit einem 
Augenzwinkern.

Seit Mai 2020 neu im Verwaltungsrat
von Abraxas: Christian Stambach
und Monika Scherrer
(Bilder: zvg)
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Standort Circle 

Mieterausbau 
läuft rund 

Am 3. Juni konnte Abraxas die künftigen Mieter-
flächen am Flughafen Zürich übernehmen. Der 
Mieterausbau hat begonnen und der künftige 
Standort am Circle nimmt langsam Formen an. 
Trotz Pandemie fand die Übergabe terminge-
recht statt, womit auch der geplante Umzugs-
termin Anfang Dezember bestehen bleibt. 

Die neuen Räumlichkeiten von Abraxas befinden 
sich im Haus 14 der Überbauung und sind über 
zwei Etagen verteilt. Rund 300 Mitarbeitende 
zügeln von den Standorten Zürich und Winter-
thur an ihren neuen Einsatzort. Die neuen Büro-
flächen werden nach dem Multispace-Konzept 
ausgebaut, das Mitarbeitenden verschiedene 
moderne Arbeitsumgebungen bietet: formelle 
Arbeitsplätze, Fokusräume für konzentriertes 
Arbeiten, buchbare und nicht buchbare Sit-
zungszimmer verschiedener Grössen und Pro-
jekträume. Mehrere Coffee-Corner und ein klei-
nes Bistro bieten zudem Raum für den persön-
lichen Austausch. Das Multispace-Konzept wird 
bei Abraxas am Hauptstandort St. Gallen bereits 
gelebt. Die hier gemachten Erfahrungen waren 
für die Raumplanung im Circle sehr wertvoll. 

Die Vorfreude ist gross – der Circle ist nicht 
nur ein attraktiver und innovativer Arbeitsort, 
sondern auch ein Begegnungsort für Erlebnis, 
Kunst und Kultur. Mitarbeitenden und Besu-
cher*innen bietet sich eine Vielfalt an Gastro-
nomie- und Shoppingmöglichkeiten. Raum für 
Erholung und sportliche Aktivitäten finden Ab-
raxianer*innen künftig im umliegenden Park mit 
seiner Fläche von rund 80’000 m2.

Mehr zum Circle
abraxas.ch/025

Die neuen Räumlichkeiten am Circle bieten dank einer 
durchgängigen Glasfassade die Aussicht auf den Park zur einen 
und auf das Treiben am Flughafen zur anderen Seite. 
(Bild: Nightnurse Images)

Mehr zur Partnerschaft 
von Abraxas und Innosolv 
abraxas.ch/026

Partnerschaft mit Innosolv

Gemeinde-Suite 
wird gestärkt

Lösungsangebot ab. Im Laufe des Jahres 2021 
können erste Kunden die Innosolv-Lösungen 
bei Abraxas beziehen. 

Die Integration der bewährten Standardlö- 
sungen von Innosolv ermöglicht es Abraxas, 
seine Kräfte zu bündeln für die Software- 
Entwicklung eines zukunftsträchtigen Vorha-
bens: eines eigenen domänenübergreifenden 
Personenregisters (vgl. S. 20).

Seit Ende Februar ist es offiziell: Abraxas und 
Innosolv setzen auf eine strategische Partner-
schaft. Mit den Innosolv-Lösungen stellt Ab-
raxas die Gemeinde-Suite im Bereich der Ein-
wohnerdienste, des Stimmregisters und der 
Werke auf eine neue technische Basis. Die 
Innosolv-Lösungen lösen die entsprechenden 
Produkte (LOGANTO Einwohner und WEG 
Wasser Elektrizität Gas) im bestehenden 
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Informatiker EFZ Fachrichtung Systemtechnik 
(obere Reihe): Elio Nigg, Cédric Voit, Shane 
Holdener, Silas Mäder, Manuel Lüscher, 
Aris Kabashi, Informatiker EFZ Fachrichtung 
Applikationsentwickler (untere Reihe): 
Elias Keller, Leandro Graschi, Jan Reifler; 
nicht im Bild: Jan Oberhänsli

Erfolgreicher IT-Nachwuchs

Herzliche 
Gratulation zum 
Lehrabschluss

Am 3. Juli feierten wir unsere diesjährigen 
Lehrabgänger am Hauptsitz in St. Gallen. Was 
uns besonders freut: Die Feier markierte zwar 
das Ende der Lehrzeit für unsere zehn Absol-
venten, aber nicht das Ende als Abraxianer. 
Acht Lehrabgänger wollen ihr erlerntes Know-
how auch weiterhin für das #TeamAbraxas 
einsetzen. 

Abraxas ist ein Ausbildungsbetrieb aus Über-
zeugung und engagiert sich in der beruflichen 
Grundbildung für IT-Fachkräfte. Wir beschäf-
tigen permanent mindestens 30 Lernende mit 
Fachrichtungen in der Informatik.

Eindrücke zum 
Lehrabschluss 2020 
in Video und Text 
abraxas.ch/028

Zum ersten Mal in diesem Jahr heisst Abraxas 
Kunden und Interessierte an der Fachveranstal-
tung im Würth Haus Rorschach willkommen – 
der Anlass findet – Stand Redaktionsschluss 
– unter Berücksichtigung der BAG-Schutzmass-
nahmen statt. 

Unter anderem steht das Thema Cybersecurity 
im Fokus des Interesses. Gerade in Zeiten von 
Corona und häufigerem Home-Office sind die 
Fälle von Cyberattacken häufig. Daniel Schenker 
von Compass Security Schweiz zeigt, wie ein 

solcher Angriff verläuft und welche Techniken 
Cyberkriminelle einsetzen. Mit dem neuen 
SOC as a Service schützt Abraxas seine Kun-
den vor diesen neuartigen Risiken. Verwaltun-
gen jeder Grösse können so ihre IT-Sicherheit 
einfach und kostengünstig an das Security 
Operations Center (SOC) der Abraxas ausla-
gern. Wie dieses genau funktioniert, wird den 
Gästen im Detail erklärt. Bevor sich die Teil-
nehmenden auf die verschiedenen Fachforen 
verteilen, findet das Plenums-Programm seinen 
Abschluss mit der Vorstellung der neuen eBill. 

Herbst-Fachveranstaltung 
2020

Cyberschutz
für Gemeinden 

Zum detaillierten Programm 
der Herbst-Fachveranstaltung 
abraxas.ch/027
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Die Schule in Zeiten 
von Corona
Arbeiten im Home-Office, Sitzungen, Referate und Kaffee-
pausen per Videokonferenzen – Corona hatte im Frühjahr 
2020 die Arbeitswelt fest im Griff. Auch die Schulen 
wurden von dieser Welle erfasst und mussten innerhalb 
kürzester Zeit den gewohnten Präsenz- in einen Notfall-
Fernunterricht umstellen.

Auch wenn sich die Vorurteile hartnäckig halten, dass 
Schulen sich scheuen, auf den Zug der Digitalisierung 
aufzuspringen: Diese Herausforderung wurde von Lehre-
rinnen und Lehrern auf jeder Stufe vorbildlich gemeistert. 

Für den neu definierten Unterricht mussten je nach 
Alterssegment unterschiedliche Mittel und Wege gefun-
den werden, um mit den Schülerinnen und Schülern in 
Kontakt zu bleiben, die Lernprozesse aus der Ferne zu 
begleiten und die soziale und emotionale Unterstützung 
zu gewährleisten. Viele Lehrpersonen organisierten 
tägliche Videokonferenzen oder stellten per Telefon, 
E-Mail, Chat-Apps oder Video-Tools den Kontakt mit ihren 
Schülerinnen und Schülern sicher. Für die Lernmateria-
lien benutzten die einen – wenn möglich – Lern-Apps und 
Lernplattformen, während wieder andere Arbeitsblätter 
und Arbeitsmaterialien per Post verschickten. 

Während des Lockdowns hat sich gezeigt, dass der digitale 
Fernunterricht nicht für alle Kinder und Jugendlichen und 
alle Schulstufen gleichermassen befriedigend einsetzbar 
ist. Vor allem bei jüngeren Kindern ist es weder realistisch 
noch pädagogisch sinnvoll, dass diese stundenlang vor dem 
Bildschirm sitzen sollen. Es braucht einen stufengerechten 
und altersgerechten Einsatz digitaler Lerntechnologien 
sowie einen barrierefreien Zugang für Schülerinnen und 
Schüler mit einer Behinderung – auch im Normalbetrieb. 

Die Corona-Krise hat deutlich aufgezeigt, dass es ohne 
funktionierende Infrastruktur in den Schulen unmöglich 
ist, die bereits bestehenden didaktischen Konzepte umzu-
setzen. Es braucht also eine angemessene Ausrüstung für 

Dagmar Rösler 

Seit einem Jahr präsidiert die 48-jährige Solo-
thurnerin als erste Frau den Dachverband 
Lehrerinnen und Lehrer Schweiz LCH. Als oberste 
Lehrerin der Schweiz repräsentiert sie damit rund 
56’000 Mitglieder. Zuvor stand sie bereits acht 
Jahre an der Spitze des Solothurner Lehrerver-
bands. Die Primarlehrerin lebt mit ihrem Mann und 
ihren beiden Kindern in Oberdorf SO.

≥  Das Abraxas Magazin lädt Gastautor*innen dazu ein, pointiert 
zu Aspekten der Digitalisierung Stellung zu nehmen. Die Texte geben 
die Ansichten und Meinungen der Autor*innen wieder und können 
von der Position von Abraxas abweichen.

Klassen und Lehrpersonen vor Ort, damit mit einer 
Verbindung von elektronischen und traditionellen Lern-
formen ein effektiver und differenzierter Unterricht 
gewährleistet werden kann, in welchem Schülerinnen und 
Schüler in ihrem eigenen Tempo und entlang ihrer 
persönlichen Fähigkeiten lernen können.

«�Ohne funktionierende Infra-
struktur in den Schulen 
ist es unmöglich, didaktische 
Konzepte umzusetzen.»

Das in meinen Augen Bedeutendste in dieser Sache ist aber 
die gewonnene Erkenntnis, welch wichtige Stätte die Schule 
für Beziehungsaustausch, soziales Lernen, Begegnung 
und als Erfahrungsort für alle Sinne ist. Diese menschlichen 
Bedürfnisse können auch durch digitale Errungenschaften 
niemals ersetzt werden.

  Gastkolumne
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  Cartoon
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