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Intelligente Losungen fur eine vernetzte L
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Herzlich willkommen!

Christian Huber Guido Schmidt Jasmin Andermatt Raphael Scherrer
Co-CEO & CFO Leiter Digital Government & Leiterin Abacus Product Manager Abacus
Abacus Research AG Fachlésungen Abraxas Informatik AG Abraxas Informatik AG

Abraxas Informatik AG
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Agenda

09:00 Uhr Begrlssung 10 Min.
09:10 Uhr lI3J|;15j1]>f<§,CIprojekt «Rettung St. Gallen» - digitale Transformation in einem sicherheitskritischen 20 Min.
09:30 Uhr ABACUS Tools & Prozesse: Digitale Innovationen in Prozessen und Systemen 60 Min.
10:30 Uhr ABACUS HR: Neuerungen im Bereich Bewerbermanagement & Mitarbeitergesprach 45 Min.
11:15 Uhr Pause 30 Min.
11:45 Uhr ABACUS Zeiterfassung: Planung, KI und smarte Terminals 45 Min.
12:30 Uhr ABACUS Finanzen: Automatisierung - Transparenz - Zukunft 45 Min.
13:15 Uhr ABACUS Lohnbuchhaltung: Prozesse flr Payroll und People Innovation neu gedacht 45 Min.

14:00 Uhr Apéro Riche
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Praxisprojekt «Rettung St. Gallen»

Matthias Schellenberg Celia Mosberger
Berater Abacus Leiterin HR
Abraxas Informatik AG Rettung St. Gallen AG
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ABACUS Tools & Prozesse: Digitale
Innovationen in Prozessen und Systemen

Jeffrey Schmucki Andrea Hotz Mehmet Kocas Martin Eichhorner
Leiter Tools & Prozesse Berater Abacus Berater Abacus Solution Consultant
Abraxas Informatik AG Abraxas Informatik AG Abraxas Informatik AG Abraxas Informatik AG
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Prozessdesgin — Passe ich
mich an oder das System?

Standardprozess

VS

individueller Prozess
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Individueller Kreditoren Visumsprozess

Jeffrey Schmucki Yvonne Bachmann
Leiter Tools & Prozesse Assistentin RW /
Abraxas Informatik AG Betreuung Abacus

IBG Engineering AG
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Beleg

Beleg
Dossier . .
Belegdetails | Erweitert  Info  Bestellungen

Quick info

BELEGDATEN DATIERUNG BETRAGE
Umlaufprotokoll

0 Belegdatum 14.08.2024 v CHF Swiss Franc

Belegreferenz-Nr 9663724587 FIBU-Datum 14.08.2024 v Betrag 436.23

Bemerkung Demo Innovation Day Dispo-Datum 14.08.2024 v 100.00000000

Status-Id OFFEN ” | Offen 436.23

DISPOSITION
0
- Visumsprozess s
44 A
| ® Soll der Visumsprozess fiir diesen Beleg gestartet werden?
AUSZAHLUNGSDETAILS Ja Nain KCNDITIONEN
Zahlungsweg 30 (A [ BeEeg-Grupper-Tum. | 0 Kondition 1 3
CH46 3000 5256 8351 2401 B Seschaftsfa 0 0
EZ-Referenz 20 04690 00001 44155 46372 45879 0 0.00
POSITION... WISIERT VISUMSY.. GESCHAF.. SOLLKON.. SOLLPRO.. SOLLKOS.. SOLLKOS.. | FIBUCODE = MWST-CO.. | IE BETRAG|... BETRAGI...
1 O 0 0 310100 0 21700 0 000 I 436.23 436.23
FOSITIONEN
Konto/Kst. Art Kst 1 MWST-Cd I'E BVV-Betrag
0 310100 | 21700 | 000 - 100.0000 | 436.23
Text  Honorar Jeff Schmucki fiir Innovation Day 2026
0 0

/7 Kontierungsdetails Pos. 1

OP-Betrao: CHF 43623
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Restbetraa: CHF 0.00



Beleg Bearbeiten Ansicht AbaScan Extras Fenster Freigabe Gehezu 2

R v O IIIﬂIII ﬁ C:E' g Q ﬁ alnll ¥ Programm ID oder Name
kaTA| % Kreditoren Visumsprozess |
Faki Kreditoren Visumsprozess
4 Anleitung CRM #1174803
Da | geiEaKoPF ~ -
Qu Lieferant Adresse 2027480, Adresse 2027480, 9000 St. Gallen, CH = E‘ Q w D ﬁ G) - GB ||
Un | Belegnummer 125'266
Belegart (Faktura/Gutschrift) F Das ist ein Testfile
Belegdatum Danke
Zahlungs-Frist (Tage) 0
Betrag 436.23
Belegreferenz 9663724587
Bemerkung Demo Innovation Day
Beleg anzeigen 1von 1 EI E EI E| G)
POSITIONEN ~
Pos Text Konto Projekt Kostenstelle Mwst-Satz  Betrag
1 Honorar Jeff Schmucki fr Innovation Day 2026 310100 | 0af| 21700 0 0.00 43623
VISIERUNG A
Bitte Beleg prifen und Projektnummer hinterlegen.
Beleg-Motiz
1. Wisum Benutzer 1. Visum Zeitstempel
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Beleg

Dossier

Quick info

Umlaufprotokoll

Status-1d | OFFEN *|Ofen | : LW-Betrag
: : Benutzergruppe

Beleg
Belegdetails = Erweitert  Info  Bestellungen
BELEGDATEN DATIERUNG BETRAGE
Geschaftsbereich [:I:| i 2 Zuweisung 52| VWahrung CHF | Swiss Franc
Belegreferenz-Mr. | 9663724587 Zuweisung E Betrag 436.23
Bemerkung Demo Innovation Day — Der Prozess kann einem Mitarbeitenden zugewiesen werden. _V Kurs 100.00000000
436.23

Visumsstruktur

] H [
Visiert/Nr | wa] P2 -

Visumsprozess starten

AUSZAHLUNGSDETAILS KONDITIONEN
Zahlungsweg |:E|AI Kondition | 1 :|
Begiinstigtenkonto | CH46 3000 5256 8351 2401E Frist 0
EZ-Referenz 20 04690 00001 44155453722 Abzug 1 0 000 %
POSITION... VISIERT VISUMSV... GESCHAF.. S0 B0 | I/E BETRAGI.. BETRAGI.. E
1 ] 0 o 4 L 43623 43623

POSITIONEN
Mr GB Konto/Kst Art Proje ktm -Cd Koef I'E  BW-Betrag

1] o] | 310100 | 0| | of2]] 21700 |2 | 0/ ||ooo 7| | 1000000 I 436.23
Text  Honorar Jeff Schmucki fur Innovation Day 2026 Menge | 0.0000 | Fi-Cd 14.08.2024

Stat Visumsstruktur [ D| | Visa El:|

/7 Kontierungsdetails Pos. 1

OP-Betrag: CHF 436.23 Restbetrag: CHF 0.00
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Kreditoren VIsSumsprozess

Bitte den Beleg prifen und visieren oder ohne Visum an den nachsten Mitarbeitenden weiterleiten.

Anleitung CRM #1174803

VISIERUNG
Keine Projektnummer fiir diesen Beleg. Rest so OK.
: Gruess
Beleg-Notiz Joff
Jeffrey Schmucki 30.04 2026 08:48
Jeffrey Schmucki 30.04 2026 08:49
T ™
) Visieren =) Ablehnen
BELEGKOPF
Adresse 2027480, Adresse 2027480, 9000 St. Gallen, CH
125°266
F
14.08.2024
0
436.23
9663724587
Demo Innovation Day
Beleg anzeigen
POSITIONEN
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| Beleg Bearbeiten Ansicht

(o~ C

KATALOG

Fakturen
Beleg
Dossier
Quick info

| Umlaufprotokoll

&+ 11 Fakturen erfassen/korrigieren - Stadt Abraxaswil [399999]

AbaScan Extras Fenster

m & ce [l

Freigabe Gehezu 2

(8 [8

Belegart

Lieferant

Dossier

1] [2] [3] [4] [5] [&] [7] [B] [&

v (5] Belege
= Belege
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101374 | © Belegnummer

e

BESCHREIBUNG
Das ist ein Testfile

Protokoll_Visum_2_Kredibeleg_125266_2026430

6 [ & & &

Adresse 2027480
Musterstrasse 10
9000 St. Gallen

125266 | *
DATEINAME TYP GROSSE
Das ist ein Testfle.pdf [ pdf 17.5 KB
Protokoll_Visum_2_Kr... pdf 478 KB

BRe [+ #%0 & © Qe

ERSTELLT
27.03.2025 14:03:26
30.04.2026 08:50:14

SIGNIERT

Beleg-Nr.

Prozess gestartet
1. Visum

2. Visum

Prufung durch

Prozessinstanz

Visumsprotokoll Kreditoren (Visum 1 und 2)

125266

30.04.2026 08:46:16

30.04.2026 08:48:57 Jeffrey Schmucki
30.04.2026 08:49:38 Jeffrey Schmucki
30.04.2026 08:50:14 Jeffrey Schmucki

cb3e0ab8-c5be-4c96-ae24-0f1f2fe83a34

e

wr



Mehr Infos?
Interesse?
Fragen?

Kontaktieren Sie uns!
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Ihr Spezialist

Jeffrey Schmucki
Leiter Tools & Prozesse

e Sl



PepperShop Kasse

Andrea Hotz Reto Glanzmann Benedikt Lilienthal
Berater Abacus Inhaber Full Stack Development
Abraxas Informatik AG Glarotech GmbH Glarotech GmbH
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Abraxas ABEA Kasse VS Peppershop Kasse

Citrix

Sperrung User

ULC, AbaClient

diverse Abacus Module

Peripherie

Desktop/Laptop
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Browser/WebShop

Innosolv/PER/
(Loganto)
Administration
Quittung per Mail

Sichtbarkeit/
Zugriffsschutz

Standard-
auswertungen

FIBU-Buchung

REST-Webservices

Ul

Tablet / Touch

Einfache Bedienung
(Storno, Abschluss)

Bargeld-Zahlung

Peripherie



Peripherie
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Mehr Infos?
Interesse?
Fragen?

Kontaktieren Sie uns!

Ihr Spezialist

Andrea Hotz
Berater Abacus
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HR-Dashboards

Mehmet Kocas

Berater Abacus
Abraxas Informatik AG
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HR-Dashboards

Agenda

> Ruckblick
> Live-Demo

« HR-Dashboards
- Ubersichtliche HR-Kennzahlen

- Dashboards als Cockpit
* Prozesse starten, Aktionen auslésen

- DeepV
« Automatische Dashboard-Veroéffentlichung
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HR-Dashboards

Ruckblick

\%4

Anfang 2025 - Projekt-Beginn: "Abraxas Abacus Standard Dashboards”

\%4

April 2025 - Innovation Day 2025: Lancierung der ersten Standard Dashboards
« 5 Dashboards

* 4x Finanzen

« 1x HR

\%4

Seitdem viele Installationen durchgefuhrt und neue Dashboards entwickelt

Aktuelles Produkt-Portfolio: 15 Dashboards

\%4

Referenzen: Stadt Sankt Gallen, Stadt Rorschach, Stadt Gossau, Gemeinde Greifensee,
Gemeinde Au ...

\%
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HR-Dashboards

01 - Abraxas Abacus B - Personalstruktur

er
<4 SHVH X
 Miarbeiter Verteilung MIF © Alterstacho © Dienstalter Mitarbeiterliste
Ate v - "
5 MANC & Name o Stle ¢ I
= R 52 Vorname 522 Name S..  Mitarbeiter/in Soziale..
Anzah Mitarbeiter a 2 Vormame 524 Name 5. -Keie Stellenzumeisu.
542 - 49 Vormame $49 Name 5. -Kene Stellenzueisu..
19 Vormame 549 Name 5. Schuletung 5
w = o o ©
- 44 7 100328 Vomeme 100328 s -Keine Stellenzumeisu._
” 110887 Mehmet Koces Abteiungaleier/in T
437.23 Mk 00 ) 1012070 Vormame 1012070 Na..  Mtarbeiter/in Stachga..
1014846 Vormame 1014846 No..  Ledter/n Betrebungsa
1018954 Vormame 1018954 Na..  Leiter/n Zwistandsamt
1020021 Vormame 1020021 N Miarbeitr/in Schalle
1020100 Vormame 1020100Ns.. Kene Stellenzumeis.
1020100 Vormame 1020100 Na.. Mitarbedter/in Kancel 02 - Abraxas Abacus Bl - Personalstruktur - V2
102123 Vormame 1021231 No_.  Miarbelter/in Finonzy.. Atcacas Absoa By , R fleonkcre
1026373 Vormame 1026373 Na.. -Keine Stellenzumeisu._
1026750 Vomame 1026750 Na... -Keine Stellenzuweizu. P 2 VvV x
1027106 Vormame 1027106 Na... -Keie Stellenzumeisu
1027114 Vormame 1027114 Na_. Keine Stellnzumeisu. Dienstalt Wohakanton / Nationalitat / Zivilstand  Mitarbeiterliste.
1027155 Vormame 1027155 No..  Keine Stellenzumeisu. ARTAN SKiier Wt elet
17 Vamame 1007I6ONe. e Sicenzomes 542 et
1027294 Vomame 1027294 No... -Keine Stellenzuweisu
i e ot ) ereung Vo i
437.23
abraxasQ 200
Kot B e s chrte s
Fiterbereich
0
Mitarbeiter
Alle v
o
P Mansich (M)
Alle v
i Verteilung M/F (Organisation)
Alle v
Wohnland
Alle v
Viohnkanton
Alle v
Naitonalitat
Alle v
S 7 100 125 1 o m
© smich () © Webich ()
abraxas Q]
ez s inttience ts lentche Veneanzn
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HR-Dashboards

03 - Abraxas Abacus BI - Mitarbeiterfluktuation

91 v Fworten O Letztesdonr S0V
Filterbereich
von) 1 Jahr Fluktuationsrate (per Ende Selektion)
Letzes Jahe (01.012025-311 @ v »
Abteikung " 2826
e v
u
Mitarbeitername ]
Ale v
»
Austisgrinde
Alle v »
"
etienton ¥R 2 Destond (e 03- Abraxas Abacus Bl - Mitarbeiterfluktuation
» Abr b B Intedli
‘Anzah! Mitarbeiter (Jahresbeginn) ”
758 1 Tt~ Faveriten [ Letztes Jahr 2 v ”
. ) [eerr—
Anzah Mitarbeiter (per Ende Selektion) Filtarbaraloh
774 : Datumsbereich (Stichdatum_von) Zeitstrmbl | Nach Ableik und Dienstolter  Mitarbefterfiste
. Letztes Jahe (01.01.2025-311 @ v Ein- und Austritte nach Monat
B
4 Anzah Eintritte (per Ende Selektion) .
2 Abteitung
16 3 Alle ~
- 28
.
v Anzahi Austite (per Ende Selektion) Mitarbeitername
12 Ale -
s
Austritsgriinde
Alle ~
Fluktuation zihlt zu Bestand (Text) 4
Anzahl Mitarbeiter (Jahresbeginn) 3
758
2
Anzahl Mitarbeiter (per Ende Selektion)
774
)
A Anzahl Eintritte (per Ende Selektion) I
16 . | | 4
— ronaszs 2025 spazazs 2025 P 225 pr— — ovaber 2025 [ —
® ibume @ Vamwe
¥ Anzahl Austritte (per Ende Selektion)
12
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HR-Dashboards

04 - Abraxas Abacus B - Ubersicht Arbeitszeiten

O Ale-3009200 o Vo x
) . Keneashlen  Sellstunden vs. Geleistele Stunden  Orgenisation  Details
Filterbereich
asbaiter - Cletzetsal "
Datum Gleitzeitsaldo aktueller Monat
Alle-30.09.2024 (18 482.31 o £ ek b :
-  Top 20 Mitarbeiter - Gleitzetsaldo N Top 20 Mitarbeiter - Gleitzeitsaldo (negativ)
e ) Mame 104604 Vomare 10 I Marme 1046791 Vomame 16 I
Gleitzeitsaldo aktueller Tag Haroe 1046367 Vorrare 10, I Hare 1046190 Vomarme 16, —
29 67’ Mame 1046126 Vomame 10 NN Mame 1046181 vomarme 10 -—
Vertragsart (Tex) oo 100555 Va0 oo 1047548 e 1. =
Ale . Mame 1006524 Vsmame 10 I Hame 1012070 vemmarme 16, [
Mame 1016984 vomame 10 I Mame 1046347 vomame 1. L]
Geleistete Stunden vs. Soll-Stunden Hame 1046355 vomame 10 I Hame 1045845 Vommame 10. [}
Slimbewidany o 104304 voame . N Hams 1046520 vomame 10, 1
Al U me. me e warme Darsi ez
“ e 82'047.02 st —— Hem T Yomirn W, ! 04 - Abraxas Abacus Bl - Ubersicht Arbeitszeiten
N Mame 1042390 vomame 10 D ‘Hame 1046337 Vomame 16 1
1 Abraxas Abacus Business Intelligence fir offentliche Verwaltungen
i — ) ) o e 635200 Voo e, R e 1045443 vomas 1.
- Solzeit chne nc 106840.7 Marme 1046428 Vomame 10 I Marme 1045781 Vomarne 16 1
. v
Mame 1046264 vomame 10 I ‘Mame 1046324 vomarme 19 1
e~ ame forname (=]
il - ididsstlpanaint iy | o O  Alle-30.09.2024 Name 1045802 Ve 1045802 v X
IN-OUT - Uberpriifung Hare 1005245 Viare 0. I e 1046323 Vomarme 10, 1
tame 1037915 -_— ams 104325 vomame 1 o " Kennzahlen 3 Details
e - ) [ — o 1048528 Vomam 1. ——
Erfillungsgrad der Sall-Stunden N 1044132 Vorame 16 IR o 1045624 Verrame 18 ' ard
p——— —— o —— | - Solistunden vs. Geleistete Stunden - Ansicht Mitarbeiter  Sollstunden vs. Geleistete Stunden - Ansicht Monate  Salistunden vs. Geleistete Stunden - Ansicht Tage
ame 1045348 vomame 10 [ Mame 1045109 vomarme 16 1
Alle - 30.09.2024 O
v wm m w W VR 0w e % %0 w0 s
e 16201
5 !
e Mitarbeiter
82'047.02 Alle v e ey
12609
Verteagsart (Text) s
Alle v 10961 004
0 1
. Stellenbezeichnung
abraxas!
Aaeian Summess avagance Ale v
s
Arbeitstag (Ja / Nein)
Alle v L
IN-OUT - Uberpriifung 5
Alle v
0
o Febeusn 2024 sz 2024 spciz2s [ i 2024 e p—— Septembir 2028
LY ——

abraxas Q]
Ao B lierce S8kl VermaBangen
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HR-Dashboards

ngen
@ 0 25 2RV =
Filterbereich
dahe Organisation Top10 Mitarbeiter (Anzah Tage an Absenzen)
2028 ov Organisationseinheit s Total aw
- Stadiprbsidium 199.00 19800 100 =7 e,
Quartal
nw
- . » Beu-und Stadientwickiung 119,00 1800 100 oo el e =
> Schulverwaltung / Bibliothek 20.00 2000 Name 1046127 Vorname 1046127 S—" 10,00
Nme 012670 Venama 1012070 s 680
Monat > Soziales und Gesellschaft 500 500 Name 1044132 Virrame 100132 S— 600
Namo 1015305 Vomame 1045305 — 600
Ale v 7 Stadtverwaltung 55.00 5500 ot e %
° s w o w m» m W ® @ s w
Mitarbeiter © Lestungrart 200 @ Lelstungsart 400
Alle v
Absenzart o
= 05 - Abraxas Abacus BI - Absenzen
b Nama 1045330 vormame 1045330 — _ Abra fentliche
ame 027248 v 1029208
Einheit (Tag/Std/KSTD etc.) N 1048369 Vorname 1048369
e v e 045456 Vo 104548 ol ol ellvll x
[ ——— -
e 012070 vemans 012070
Marmwe 1045994 Vorname 1043354 Ob Ubersich
Ale v — Filterbereich
e 04588 vamams 1045085
ommmslamme Jahe Absenzen nach Absenzart & Mitarbeiter
N 302123 Vomama 1021231 SES
ov Name 1040851
1021291
1020100 —— ———
‘Name 1012070 Vomam 1012070
Name 108
bl Bustscher Nicolas.
Name 1046355 Vomarme 1046055 ———
e 1045330 Vomarmo 1045330
Mam 5166
i 1046324 Vomamms 1046324
= 0
o 2 . 5 s 0 2 1 s " » 2 u zn » » » u % » “ « P
Avaahl sl Tog
© Leisungat200 @ Leistungart 400
v
(detailert)
v
Mitarbeiter-Name ¢ Von ¢ Bis ¢ Leistungsart Text ¢  Einheit £ Anzahl$
Einheit (Tag/Std/KSTO etc.) Burtscher Nicolas 27.01.2025 31.01.2025 Leistungsart 200 Tge 500
e e Name 1012070 Vormame 1012070  06.01.2025 12012025 Leistungsart 200 Toe 500
Name 1012070 Vorname 1012070  24.12.2024 05012025 Leistungsart 200 Toe 1.00
Absenzstatus.
o ™ Name 1020100 Vorame 1020100  07.07.2025 25072025 Leistungsart 200 Tge 1500
Name 1020100 Vormame 1020100  23.12.2024 05012025 Leistungsart 200 Toe 100
Name 1021231 Vomame 1021231 13012025 07022025 Leistungsart 200 Toe 2000
Name 1029246 Vormame 1029246 21122024 05012025 Leistungsart 200 Toe 1.00
Name 1040555 Vorame 104055 25.01.2025 02022025 Leistungsart 200 Toe 500
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HR-Dashboards

06 - Abraxas Abacus BI - Bewerber-Ubersicht

o
ails
i . Bewerbungen  Bewerber  Det
dabe Anzahl Bewerbungen nach Stellen
foed b Stelle. s Anzahl Bewerbungen &
Total 2
Keutm, Angestelte/r | 4
e m. it
™ -~
Geschastinverrin 3
Stelle Kt Angestelie/r 3 2
e v Werkzeupmacher/n 2
Leiter/in Produktion 2
Semetmmenes Hitsarbeiter/in1 2
e -
Verkauter/in2 1
Leiter/in Adrminisisaton 1
e - Koutm. Angestelte/s 2 N
Oreherin 1 1
Aherskategorie Produktionsplanes/in 1
e ~

Lemende/r Verwatung 1
Verksutersin 1 1
Hausatmart/in
Reinigunguiaatt
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Anzahl Bewerbungen nach Stellen Bewerbungen nach Status

.
s
s
,‘Iz,,.
N e ] s
’ e
et
)

G 1,

o
4 gy

06 - Abraxas Abacus BI - Bewerber-Ubersicht

Abraxas Abacus Business Inteliigence f dffentiiche Verwaltungen

Anzahl Bewerbungen nach Jahr&Monat
.

o

Anzahi Stellen
15
Anzahi Bewerber

23

Bewerbungen  Bewerber  Details

Bewerber-Kanton

Anzahl Bewerber nach Bewerber-ORT

@
éO

{

i sG:3 01%)
55:3(128)

Bewerber
Bewerber Nr

Bawerborname
Leonie Kinzler
Jan Vetter

Jan Vetter
Andress Anderegq
Claudia Beyer
Marius Dick
Sandra Bréndle
Sivia De Costa
Gabeiela Schmidiin
Julian Meierhans
Francols Gigandet

Anzahl Bewerber nach Alterskategorie & Geschlecht

20 e

0 obve

0t Jaee

—

e R

Stelle
Geschitsfuhrer/in
Kaufm. Angestelte/r 1
Verkiuter/in2
Leiter/in Administration
Kaufm. Angestelte/r 3
Geschiftslihrer/in
Kaufm, Angestelite/r 1
Werkzeugmacher/in
Leiter/in Produktion
Hifsarbeites/in 1

Kaufm, Angestelite/r 2

100,00
100.00
10000
100.00
100,00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100,00

Anzahl Bewerber nach Nationalitit

@ a2y
® s

.
S mey

abraxas Q)
Jroveiy




HR-Dashboards

07 - Abraxas Abacus B! - Bewerber-Beurteilungen

% z
Keashlen  Detals
Filterbereich
‘Schnell-Ansicht Detad-Ansicht
Eingangsdatum X
Ale v
Stelle & Bewerber
Stelle s AazahBewerbers Beurteilng g
Ale v ~ Geschiftsfahver/in 2 2470 s
Leone Kinzier 1 1435
Beurtiler Marius Dick 1 1035 o S
e X ~ Leiter/in Administration 1 668
Andreas Anderegg. 1 668 2%
Bewerber
. . ~ Hausabwartin 1 i -
Marco Muster 1 167 1000
Kompetenz-Kategorie
Alle v 70
“
Kampshons P
ale v
‘Anzahl Bewerber » "
; 1
Laone s M 0k pres— [P
/Anzahl Beurtelier

abraxas Q)
prosirsusi S

N
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07 - Abraxas Abacus B - Bewerber-Beurteilungen

Abr b Bu li fiir Gffe ger
v
Kennzahlen Details
Filterbereich
Ei sdatum Schnell-Ansicht Detail-Ansicht
Alle v
Bewerber nach Kompetenz-Kategorie
Stelle
e v —
W
Beoneier —
e v R o
Bewerber
Alle ~
—
T
Kompetenz-Kategorie Rk |
Alle ~
P @
Kompetenz
Alle ~
_—
Anzahl Bewerber r I e
madaes: |
4 —
Anzahl Beurteller
5 T
@ andressanderegy @ LeonleKunzler @ MorcoMuster @ Marius ik

Bewerber nach Kompetenz
s
m w0 w0
20
775

Einladon2.
Inernew

Yisom b Bonchonkor. Basetbing  Methaton

® asdress anderegs

167 W
i
00 100
] & o o) e
3
o ]
Auferon

Q
<

87

Erschoioung

© Leonennder  © MarcoMuster @ Marius Dick

abraxasQl
Racac Bt



HR-Dashboards
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HR-Dashboards
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Mehr Infos?
Interesse?
Fragen?

Kontaktieren Sie uns!

Ihr Spezialist

Mehmet Kocas
Berater Abacus
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DeepSign — Digitale Signaturen und Siegel

Martin Eichhorner Henrietta Baumgartner
Solution Consultant Leiterin Prozesse und
Abraxas Informatik AG Standards E-Government

Services

31 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich



DeepCloud-Okosystem

Das DeepCloud-Okosystem ist so konzipiert, dass es Ihnen den Weg von Anfang bis Ende
leichter macht. Es bietet eine nahtlos integrierte Palette an Kl-basierten Cloud-
Losungen, die nach 1SO 27001:2022 zertifiziert sind. Diese Dienste passen sich flexibel

an lhre Bedurfnisse an und unterstitzen Ihr Wachstum.

e

Universell

Vielseitig einsetzbare Lésungen —
branchen- und
unternehmensibergreifend.
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DeepSign - Digitale
Signaturen

Elektronische Signatur gemass eIDAS
und ZertES

Signaturarten:

— Qualifizierte elektronische Signatur

— Fortgeschrittene elektronische
Signatur

— Einfache elektronische Signatur
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deeps <y

Neues Dokument
Q Suche

O Alle

6 Dokumente

# Zum Signieren

D Abgeschlossen D —== Entwurf D —=—= Entwurf [:
# Entwurf
X Ausstehend
Abgeschlossen
DCO024Information_Seco... DC024Information_Seco... DCO024Information_Seco... DC
Max Mustermann H DeepCloud AG H Abacus Researc! h AG : Ma
27.02.2024 16:30 28.02.2024 08:32 22.03.2024 13:30 14.
D 5 - Zum Signieren

DCO024Information_Seco...
Sandra Musterfrau :
28.02.2024 14:21

6/6 Dokumente

More information



DeepSign - Signhaturtypen

EES & FES @ QEs

Einfache elektronische Signatur Fortgeschrittene elektronische Signatur Qualifizierte elektronische Signatur
Niedrige Beweiskraft Hohe Beweiskraft Hochste Beweiskraft

Grad des Haftungsrisikos Grad des Haftungsrisikos Grad des Haftungsrisikos

Geringes Haftungsrisiko Kalkulierbares Haftungsrisiko Mit gesetzlicher Schriftlichkeitserfordemis und mit

hohem Haftungsrisiko
Beispiele Beispiele
Offerten, Auftragsbestatigungen, etc. Kaufvertrag, Mietvereinbarung, etc. Beispiele

Verbraucherkreditvertrage, Revisionsbericht,
Kundigung, etc.

Authentifizierung mit:

deepD mobile

34 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich



DeepID - Digitaler
Identifikationsservice

\'%

Verifizieren Sie von jedem Ort aus
Ihre Identitat und die Ihrer Kunden:
schnell und sicher.

\%

Identifikationslosung
FUr FES und QES in DeepSign

KPMG zertifiziert nach eIDAS und
ZertES

Kostenlos

\%

v

\%
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deepscope DM

Signing as
max.mustermann@email.com
& QES - Swiss law (ZertES)

Identify

‘ Sign ‘

12. SUBMITTEE

je: Daniel Sommer
Bergrain 146 Check Identity
1400 Cheseaux -Noréaz
024 865 39 23
danielsommer@email.com

1D Service by deep D

Requestor

DeepCloud AG @
wed, 13 Sept 2023

=
Of3

Scan the QR code with
the phone camera

deepD

[=

Download

e subtenant is prohibited from making house key
is entitled to replace the locks concerned at the sub

3. TERM OF LEASE

porary WITHOUT possibility of ten
The subtenancy begins on 01.01.2023 and lasts un
without notice.

4. RENTAL
The monthly net rentis: CHF1700.00

The ancillary costs are as follows: acc. lump sum CHF 200.00
Rent for furnishing: CHF 50

Parking space: CHF80

5. PAYMENT OF THE RENT
The rent and the advance payment of ancillary costs are to be transferred monthly in advance to the




DeepSign - Elektronische
Siegel fur die Sicherheit
Ihrer Dokumente

Ein elektronisches Siegel basiert auf
einer digitalen Signatur, die mit einer
juristischen Person (Organisationen
oder Institutionen) verknupft ist und
dazu dient, die Herkunft, Authentizitat
und Integritat der Dokumente zu
gewahrleisten.

— Siegelldésung fur Organisationen,
Kantone, Gemeinde und Stadte

— Eigenes Siegel direkt in DeepSign
oder in Fachapplikationen
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12. SUBMITTEE

First name, last name: Lena Adler

Address: Tosstalstrasse 26

Postcode, town: 3380 Walliswil bei Niederbipp
Telephone: 032692 55 15

E-mail: lenaadler@email.com
LESSOR:

Marcel Baier Properties AG
Boldistrasse 11
3019 Niederbottigen

d for the duration of the rental period:
1 Mailbox key

the event of loss of one or more keys, the landlord
1it's expense.

deeps<z MADE
Regulated seal deep.

SEALED BY
Abacus Research AG
Geregeltes Siegel

St.Gallen, 02.11.2023

deeps <z

Observers

Edit observers

Place seal

‘ Seal document




DeepSign - Losungspartner

revio (% performa W
PROPbase TAYO
CASUS =yatosoft
Digtalisiert KMUs
{ escola eSéances
WIELAND

Business Solutions
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DeepSign - In der schweizer Verwaltung

— Stadt Basel / Kanton Basel Stadt

— Stadt Chur

— Stadt St. Gallen / Kanton St. Gallen
— Kanton Genf

— Stadt Lugano

— Stadt Thun

— Kanton Thurgau

— Stadt Zirich

— Stadt Zug / Kanton Zug
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Dein direkter Draht zum Kanton St.Gallen
und deiner Gemeinde.

E-Signatur im Kanton
St.Gallen und den St.Galler
Gemeinden

(SohalterB




Die E-Signatur

Die Grundlagen fur den Einsatz der E-Signatur

. Nachtrag zum Gesetz Uber die
Gesetz Uber E-Government (E-GovG) Verwaltu%gsrechtspflege (VRP)

1 1

ermoglicht die nahe Zusammenarbeit

der féderalen Ebenen ermoglicht elektronische Form der

Schriftlichkeit

Geplant 01.01.2027
In Krafttreten des Nachtrags zum VRP:

v'Behorden missen aufgrund dieses Entscheids elektronisch kommunizieren

(Schalter ]2

St.Gallen — 08.05.2026 — Henrietta Baumgartner



Die E-Signatur E
E-Signatur
im Kanton St.Gallen und den St.Galler Gemeinden

» E-Signatur wurde ordentlich beschafft und Zuschlag an DeepCloud erteilt

« DeepSign steht seit Q4 2025 der kantonalen Verwaltung sowie allen
E-Signatur Gemeinden zur Verfugung

« Ab Q2 2026 wird DeepSign in Applikationen integriert

Gemeinden, die E-Signatur noch nicht einsetzen, konnen wie folgt vorgehen:

« Informationen zur E-Signatur: toolbox.sg.ch
(Zugriff kann via Gemeinde-E-Mailadresse angefragt werden)

« Organisationseinheit Uber das Formular bestellen
« E-Signatur einsetzen!

St.Gallen — 08.05.2026 — Henrietta Baumgartner



(Schalter ]2
Ansprechperson

Henrietta Baumgartner
Leiterin Prozesse und Standards E-Government Services
strebas@sg.ch

St.Gallen — 08.05.2026 — Henrietta Baumgartner



Mehr Infos?

Interesse?
Fragen?

Kontaktieren Sie uns!

Ihr Spezialist

Martin Eichhorner
Solution Consultant
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ABACUS HR: Neuerungen im Bereich
Bewerbermanagement & Mitarbeitergesprach

Matthias Schellenberg

Berater Abacus
Abraxas Informatik AG



Highlights im Bewerbermanagement
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Office Add-in im Bereich Bewerber

Bewerbung als Protokollfihrer der Gemeinde Bewerbungshausen O

Abacus (INT) - X

W8 O~ BB &« &« 2~ O~ @ Zoom P& v E-~ g @ @

Anhinge
Bewerbung als Protokollfiihrer der Gemeinde Bewerbungshausen W intern \ () Anhinge ablegen

CV_Siggi_Schattenmann_V2.pdf

@ S|S |~ ® "l | ev-Parsing A

Do, 30.04.2026 0&:10

Nutzungsbedingungen
anzeigen
W CV Siggi Schattenmann.pdf
= 79 KB 99 e c CV-Parsing verwenden
Job &
Sehr geehrte Damen und Herren
Bitte den Job auswahlen, fir den
Hiermit bewerbe ich mich um die Stelle als Protokollflihrer bei der Gemeinde Bewerbungshausen. die neue Bewerbung erstellt

werden soll.

Ich arbeite sorgféltig, strukturiert und zuverldssig und habe ein gutes Gesplur dafir, Inhalte prézise und versténdlich
festzuhalten. Auch unter Zeitdruck behalte ich den Uberblick und kann Sitzungen effizient dokumentieren. Der Umgang
mit géngigen Office-Anwendungen ist mir vertraut.

Q

Chief Happiness Officer (m/w/d)

Dreher/in (m/w/d)
Gerne wirde ich meine Féhigkeiten in Ihrer Gemeinde einbringen und zu einer klaren und professionellen Geschsftsfhrer/in (m/w/d)

Protokollfihrung beitragen.

Y

Head of Marketing
Head of Ungepriifte Hypothesen
Uber eine Einladung zu einem persénlichen Gesprach freue ich mich sehr. Leiter/in Administration (m/w/d)

Leiter/in Produktion (m/wjyd)
Freundliche Griisse

Siggi Schattenmann

Marketing & Social Media Managerin
Mitarbeiter/in Spedition (m,/w/d)
Mitarbeiterin Produktion & Verpackung

Ablegen in Abacus HR
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Stellenbesetzungsantrag

= L J— - 1.8 ¢ 8.8 4

— - __= — v\

- L |
Stellen- Stelle Bewerbungen Kommunikation Beurteilungen
besetzungsantrag verdffentlichen tibernehmen

mit Bewerber

o

Durchgangigkeit im ganzen Prozess gewahrleistet

Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich

Ubernahme in
Personalstamm



Fragen im Bewerbungsprozess

x €| |# Detailansicht

Head of Innovationday
Wittenbach

Bewerbungen  Details Inserat Publikationen Fragen Al Bewerbervergleich  Auswertungen

|Q Inhalt durchsuchen | v -+ Frage aus Katalog hinzufiigen

E] Frage Kategorie KO-Frage Pflicht
[:] = Motivation flir Innovation Day 2027 Motivation Nein Ja
[:] = Bist du ein Abacus Fan? Wissensstand Abacus Ja Mein
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Al Analyse Bewerb

X |» Kandidatenmappe

Siggi Schattenmann

0 Beurteilung

Protokollfiihrer fir paranormale Systemzustande

Neu

Ubersicht

Stammdaten

Vorname
Nachname
E-Mail
Mobiltelefon
Geschlecht
Geburtsdatum
Sprache
Strasse
Hausnummer
Postleitzahl
ort

Land

Siggi Schattenmann

siggi.schattenmann@gmx.ch
+41791234567

unbekannt

Deutsch

Siggi Abtgasse
12

9000

St. Gallen

Switzerland

Dossier Vorschau Unterlagen v/

Dokument Auswahl

Meine Beurteilung

63

/ Bearbeiten

@

Bewerbung v

Job

Stelle
Eingangsdatum
Bewerbungsart
Frithestmagl. Eintritt
Geplanter Eintritt
Gehaltsvorstellung
Absagegrund intern
Absagegrund extern

Aktivierung CV-Parsing

er

/ Bearbeiten

Protokollfiihrer fiir paranormale Systemzustande
Protokollfihrer fir paranormale Systemzustande

11.03.2026

& Neues Dokument

CV_Siggi_Schattenmann_v2.pdf

© o U Eingelesene Version anzeigen (Parsed)

CV_Siggi_Schattenmann_V2.pdf

>

Aktion v

f 80 % Ubereinsti v

Abacus Intelligence Z

Der Bewerber bringt eine einzigartige Kombination aus Parapsychologie und
Informationswissenschaft mit, was ihn fiir die metaphysische Teststatistik und die Arbeit mit
unkonventionellen Systemen pradestiniert. Zertifikate in Metaphysik und Kaffeegrundlesen
sowie ein Kurs in Krisenstabilitat unterstreichen seine Eignung. Dennoch sollten seine
Fahigkeiten in der Dokumentation und im Umgang mit spezifischen Systemanomalien im
Bewerbungsprozess vertieft werden.

Master-Abschluss in Parapsychologie und Informationswissenschaft, was eine einzigartige
: Kombination fiir die metaphysische Teststatistik darstellt

Zertifikat in Angewandter Metaphysik, was die Anforderung 'Bonuspunkte: Zertifikat in
Metaphysik' erfiillt
Diplom in Kaffeegrundlesen (Level Il), was die Bonusanforderung ‘Kaffeegrundlesen’
abdeckt
Kurs in Krisenstabilitat in chaotischen Systemumgebungen, was die Fahigkeit zur
‘Krisenstabilitat’ unterstreicht
Erfahrung als Anomalie-Analyst, was fiir die Beobachtung und Erfassung von

$ Systemanomalien nitzlich sein konnte

Keine explizite Erwahnung von Erfahrungen mit ‘'Dokumentation’ oder 'lesbarer Handschrift',
obwohl MS Office und Notion als Fahigkeiten aufgefiihrt sind

Keine direkten Hinweise auf Erfahrungen mit ‘flisternden Servern' oder 'leuchtenden
I3 Monitoren), aber die Hintergrund in Parapsychologie kénnte hierfiir eine gewisse Offenheit
signalisieren

Keine Angaben zu spezifischen Kenntnissen in ‘poetischer Beschreibung' von
Systemanomalien




Al Bewerbervergleic

Head of Innovationday 2027
Wittenbach

Bewerbungen  Details Inserat  Publikationen Al Bewerbervergleich  Auswertungen

Q. Inhalt durchsuchen

Ruhe und Gelassenheit

HR- oder Kulturmanagement-Erfahrung

Kreativitat Organisationstalent

Soziale Kompetenz Positive Grundhalung

Humor Menschen- und Teamversiandnis

— Thomaslenz  — Sarah Shuster René Gersten

Garfield Davis ~ — Rernd Schroader

g Thomas Lenz | Neu 65 % Ubereinstim...

Thomas Lenz hat eine starke fachliche Grundlage im HR-Bereich mit akademischer Ausbildung

und praktischer Erfahrung, was ihn zu einem der qualifiziertesten Kandidaten macht. Allerdings

fehlt in der Bewerbung ein klarer Bezug zu den kreativen, humorvollen und menschlichen

Aspekten der Stelle - also der Gestaltung von Freude, Teamgeist und unkonventionellen Feel-

Good-Massnahmen. Seine Starken liegen eher in der strukturierten HR-Verwaltung als in der

kulturellen Auflockerung des Arbeitsumfelds. Er kdnnte die Rolle fachlich gut erganzen, aber

nicht unbedingt mit der nétigen Leidenschaft fiir das 'Happiness-Level' ausfiillen, es sei denn, er

kann in einem Gesprach zeigen, dass er auch diese Seite lebt.

127 Abschluss als Master in Human Resource Management mit nachweisbarer Berufserfahrung von 4 Jahren im HR-Bereich.

12 Erfahrung als HR Manager bei einem Unternehmen, was direkte Relevanz fiir die Stelle bietet
122 Mehrsprachigkeit (Deutsch, Franzosisch, Italienisch) kann bei internationalen Teams oder Kommunikation hilfreich sein
12 Zertifikat in zentralen HR-Funktionen unterstreicht fachliche Kompetenz.

125 Filhrungskompetenz und Kommunikationsfahigkeit sind wertvolle Soft Skills fiir die Interaktion mit Mitarbeitenden.

13 Keine expliziten Angaben zu kreativen Event-ldeen, Humor oder der Gestaltung von Feel-Good-Massnahmen in der Bewerbung.

I3 schwerpunkt liegt auf analytischen HR-Funktionen, nicht auf kultureller Gestaltung oder Mitarbeitermotivation durch Spass
I3 Keine konkreten Beispiele fiir die Planung von Events oder Stimmungsanalysen im bisherigen Berufsverlauf ersichtlich.

I3 Fihrungskompetenz wird doppelt genannt, was auf unklare oder unprazise Darstellung hindeuten kénnte

.g; Bernd Schroeder _ 30 % Ubereinstim...
7

Bernd Schroeder bringt grundlegende persénliche Qualitaten wie Freundlichkeit und

Zuverldssigkeit mit, die fir eine harmonische Arbeitsatmosphére hilfreich sein kénnen

Allerdings fehlen entscheidende Erfahrungen und Nachweise fir die zentralen Anforderungen

der Stelle: kreative Eveniplanung, Teamversténdnis, Humor und Erfahrung im Feel-Good-Bereich.

Ohne konkrete Beispiele oder Projekte ist die Passung fur diese Rolle sehr begrenzt.

1% Zeigt Freundlichkeit und Zuverl&ssigkeit als Soft Skills, die fiir ein positives Arbeitsklima wichtig sind

127 Detailgenauigkeit kann bei der Planung von Events und Stimmungsanalysen von Vorteil sein

13 Keine konkreten Erfahrungen im HR-, Kultur- oder Feel-Good-Management nachweisbar.

Ai Neue Analyse




Lizenzierung

Bewerber Bewerber Advanced = Abacus Intelligence
Office Add-inim HR
Al im Bewerbermanagement
Stellenbesetzungsantrag

Fragen im Bewerberprozess



Highlights im Mitarbeitergesprach
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Prozess Mitarbeitergesprach

Prozess-Uberblick Abacus Mitarbeitergespriche
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- IR

Freigabe des

D Gesprachsprotokolls
ol o4 @&

Vorbereitung: Vorbereitung Effektive
Beurteilungsbogen abschliessen Gesprachsfiihrung
ausfillen

0

Abschluss der
Gesprachsrunde




Digitale Signatur im Mitarbeitergesprach

57

MYABACUS

Keine gesetzliche Pflicht Mitarbeitergespréch

Empfehlenswert bei kritischen g e
Gesprachen (z.B. b"e| - i
Abmahnungsgesprachen)
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Unternehmens- und Abteilungsziele

Unternehmensziele &\ Ausrichtung und Transparenz

&7 Klarer Beitrag und Purpose
Abteilungsziele

o 9) 2
<}z Engagement wird gesteigert
Mitarbeiterziele



ABACUS Zeiterfassung: Planung, KI und
smarte Terminals

Alessia Riedener

Beraterin Abacus
Abraxas Informatik AG






Ferien monatlich einbuchen

LR

1@’

- =
=

Beispiel: Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf 24 Tage Ferien pro Kalenderjahr. Dies wére ein An-
spruch von zwei Tagen pro Monat. Je nachdem, wie viele Tage der Mitarbeitende schon bezogen hat,
ergibt sich daraus eine Schuld oder ein Guthaben gegenilber dem Mitarbeitenden.

Jan. Feb. Marz April Mai Juni  Juli Aug. Sept. Okt Nov. Deaz.

Gutschrift 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

Bezug 0.00 0.00 1000 OO0 OO0 500 0©0OO ©OO 70OO0O 0OOO OO0 200

Schuld AG 200 400 400 -200 0OOO -300 -100 100 400 -200 000 0.00

Bilanzkonto TP TP TA TA - TA TA TP TA TA - -
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Ferienguthaben: Ferienguthaben:

210 Stunden 25 Tage

2l _d
“l’ (g—:‘z R N ,’

HR Mitarbeitende Mitarbeitende HR
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AbaUnit / AbaClock

Hollo Raty Amrejn
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Mehr Infos? Interesse? Fragen?

Kontaktieren Sie uns!

Ihre Spezialistin Ihr Spezialist

Alessia Riedener Naim Djemaijli
Abacus Beraterin Abacus Berater
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ABACUS Finanzen: Automatisierung -
Transparenz - Zukunft

Raphael Scherrer Maurin Biiche

Product Manager Abacus Lead Business

Abraxas Informatik AG Development ERP & Deep
Services

Abacus Research AG
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Kreditorenprozess

Die manuelle Verarbeitung einer
Kreditorenrechnung kostet rund 9 Franken
und ist einer der teuersten Prozesse eines
Unternehmens.

Durch die automatisierte Verarbeitung mit der Abacus Business
Software lassen sich Kosten deutlich senken und Fehlerquellen
nachhaltig reduzieren.

Quelle: PostFinance, 2023



Automatisierung des Kreditorenprozesses

g Belegerfassung Kontierung Freigabe

Rechnungs- .
. Belege einscannen
eingang per Post
B Manuelle Prifung § B Kontierung & Belegfreigabe
der Rechnung Verbuchung girelg

Rechnungseingang Yl
per E-Mail

E-Banking

Zahlungs-
ausfiihrung



-

. # ABACUS
Automatisierung von der Rechnungs- '
erfassung bis zur Zahlungsverbuchung

Debitorenrechnungen
ZWAHLEN o mosen
MMMMMMMMMMMM e ek Weitere Belege

Migrol AG
MIGROL  gadenerstrasso 569
—

Kreditorenrechnungen T

Franz Biiche

MwSt-Nr. 556 721 Hauptstrasse 22

Migrol AG
MIGROL Badenerstrasse 569
r 4

8048 Zurich

( Kl-Erkennung von relevanten Daten (Kopf- und Positionen)

| Rechnungsnummer: 111679 |

Lief bei

< Datum: 7. Marz 2023

CRegerasierte Kontierung & Verarbeitung

Herr Kopfdaten

Zwahlen Immobilien AG
Sonnmattsirasse 30 Fositionsdaten Qutomatische Triage / Verarbeitung von Belegen

Heinz Zwahlen

9015 St. Gallen

Rechnung 111679 Lieferung Heizol

Objekt: llgenstrasse 58, St. Gallen

Pos. Artikel SpezG./°C Menge

1.000 Migrol Heizol extra leicht 0.846/15 6747 /1 | /




AbaScan Pro & DeepBox

Preis

Features

Box-Typ

AbaScan Pro

Lizenzmodell

Keine DeepBox-Features

AbaScan Pro Box

Nachfolge-
|osung von
AbaScan. Ab

V2026 muss
gewechselt
werden.

Pay-per-Use
(DeepBox Abo-Modell)

DeepBox-Features

Advanced Box




Highlights DeepBox # ABACUS

oo Individuelle
oo Parametererkennung

Zahlungskonfigurationen ®
fir Direktzahlungen <=

IT Kontierungslogiken
— auf Kopf & Positionen
erweitern

Kreditorenprozess

Dokumente
zusammenfuhren und im @ -
mit DeepBox

Abacus getrennt ablegen

Unterstutzt strukturierte
Formate wie X-Rechnung,
Connextrade etc.

=

[ I—

Positionslogiken trainieren



Webinare zu Deep Produkten

Aufzeichnung DeepSign, DeepID und DeepValidator -
Signatur und Identitatsverifikation

Aufzeichnung DeepO -
Workflows intelligent automatisieren mit Praxisbeispiel eines Kunden

www.deepcloud.swiss/events/



Freigabe-Widget fur alle Applikationen

Freigaben Freigaben offnen
Hess Livia Spesen
@ 03.03.2026 100.00 km
Fahrt zu Kunde (80.00 CHF)
Hess Livia w
@ 03.03.2026 Spesen C MyAbaCUS
. 35.00 CHF
Mittagessen
Direktzahlung
03.03.2026 Zahlung
6209.00 CHF
&7 AbaMenu
Rechnungen
.@ 03.03.2026 @ X v
E Schneider Kurt

22.04.2026 - 26.04.2026 Ferien
) 24.00 Std
Opening Mallorca
Egg Barbara -
25.06.2026 - 28.06.2026 Ferien
16.00 Std

Open-Air St.Gallen



Neue Funktionen des Programms
«211 Zahlungen buchen»

Q Programm suchen ...  [=)(K] |

D211 Zahlungen buchen

DeSi g n b ar v = Z Programm  Einstellungen Extra 3
Gestaltbare Maske und UI-Module cald
Typ | Alle Belege und Zahlungen v aldo
o Kunde 15
Belegdatum = Alle | Q. Inhalt durchsuchen | N -
- Wahrung v
U be rSiChtI iC h keit Belegnu.. % Art = Kundenn.. % Kunden-.. * Datum * Wihrung Betrag + Betragin.. + |—|
Spa lten ein- und ausblendbar 1003 B R 45 DORIZZIZO..  31.08.2025 CHF 1'463.00 1463.00 Op-Saldo CHE
1000 a R 15 CAVALLIFA.. 14.02.2026 CHF 12'350.55 12'350.55 20k
1001 E R 15 CAVALLIFA.. 16.02.2026 CHF 4'814.00 4'814.00 17 164.55
Arbeitsablauf =
Restbetrag direkt ausbuchen g ¥
2 1k

5k

(U]
0
1]

© Belege: 17'164.55/2
@ VZ0.00/0

Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich
TSAM: 0.00/ 0




Wi

—
® '
{ontobewegungen verbuchen

: ,‘ §
/ ‘

y G& Neuer Filter «Dossierstatus»

Buchungsstapel auf eine Zeitperiode
einschranken

Ubernahme von Buchungsregeln bei der
Mandantenerdéffnung

Mehrere Buchungsstapel gleichzeitig
festschreiben

Belegnummer automatisch erhdhen



Ausblick OneBudget

Investitionen aus Abschreibungen aus
Projektverwaltung Anlagenbuchhaltung

Planung

Budget, Forecast und
Finanzplanung neu

GE

Lohnbudget aus Werte aus
Lohnbuchhaltung Finanzbuchhaltung

Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | o6ffentlich



Optimierung der Planungsprozesse

Bestehende Features

Basis fur Prognose

Ausgleich & Zinsen

Varianten

Ansichten

Manuelle Positionen

Interne Notizen

Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | o6ffentlich

Planparameter

Investitionen
& Kredite

Instanzen (Phasen)

Planbilanz

Externe
Kommentare

Reporting

Neue Features

Verbuchung Planung
in Finanzbuchhaltung
Basisspalten mit Quelle
«Planungsdaten»

Prognosemethode
mit Formel

Planungseinstellungen

Weitere Optimierungen



https://support.abacus.ch/kb/display/KB/KB-10386
https://support.abacus.ch/kb/display/KB/KB-10386
https://support.abacus.ch/kb/display/KB/KB-10386

Budget als Steuerungsinstrument

Budgetprozess

Ausgangslage

BU 24 1IST 24 BU 25 BU 26

Verbuchung & Reportin

Reporting

Bilanzsteuerung

Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | o6ffentlich

Initialisierung & Bearbeitung

Neues Budget 2027

PIaljung
kopieren BU25 1IST25 BU26 BU27

Import Import Import Mittelwer
Fibu Fibu Planung t von BU
25 und
BU 26

Verbuchung in die
Finanzbuchhaltung




ABACUS Lohnbuchhaltung: Prozesse fur
Payroll und People Innovation neu gedacht

Remo Casale Anja Ulmann

Berater Abacus Beraterin Abacus
Abraxas Informatik AG Abraxas Informatik AG



Ubersicht Neuerungen Version 2026

Mitarbeiter Check-IN mit DeepSign

Feste Lohnsumme & UVG-Mindestlohn
Zielwertsuche

Mehrfachanstellungen - Zahlungen konsolidieren
Simulation Verbuchung

Neuerung Budgetierung Stufenanstieg

Neuerung UKA Connect

Nachzahlung auf inaktiven Vertrage

Erweiterung Lohnausweisbemerkungen

CRM Funktionalitaten

Neues Formular Arbeitgeberbescheinigung

76 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich



Mitarbeiter-Check-In und Unterschrift via
DeepSign

Informationsaustausch bei Neuanstellung IST

> Viele Medienbrlche
> Aufwendige Datenerhebung

4o
A

v
=
11|

Mitarbeiter Lohnverarbeitung Personaladministration

Vontobel Patrik Abteilung Finanzen Abteilung Prasidiales

77 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich



Mitarbeiter-Check-In und Unterschrift via
DeepSign

Informationsaustausch bei Neuanstellung SOLL

> Datendrehscheibe mittels DeepCloud
> Datenerfassung mittels Formular
> DeepBox Anbindung mit DeepSign Funktionen

Formular

EX oy
0l

Personendaten . Anstellungsdaten N

Mitarbeiter Lohnverarbeitung Personaladministration

Vontobel Patrik Abteilung Finanzen Abteilung Prasidiales

(TII

78 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich



Mitarbeiter-Check-In und Unterschrift via
DeepSign

Informationsaustausch bei Neuanstellung SOLL
> Vorteile des Mitarbeiter Check-IN

Durchgangiger Prozess Einfach & sicher Individualisierung
Raschere Durchlaufzeit und Prozessuale Ausgelieferte
hohe Datenqualitat durch den Benutzeroberflachen und Standardprozesse und
Standardprozess Login-freie Fromulare fir den Formulare kénnen auf die
Preboardee Kundenbedirfnisse

abgestimmt werden

79 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich



Zielwertsuche

Bruttolohn Kinderzulagen AHV ALV
CHF 11'990.45 CHF 735 CHF 859.85 CHF 135.85

Spesen Gratifikation netto NBU BVG
CHF 200 CHF 5'233.20 CHF 167.95 CHF 1'260
Nettolohn
CHF 15'735

Gratifikation netto
CHF 5000

80 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich



Ubersicht Neuerungen Version 2026

Plausibilisierung Definitionen

@ Kontierung

@ Standard-Konten

@ Kostenstellenverteilung
@ Standard-Kostenstellen
@ Vorzeichen Lohnart

@ Kostenwirksamkeit Lohnart

81 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich

Priifung Verbuchung

Abrechnungsdaten bertcksichtigt
Simulation Verbuchung

Information zu Mitarbeiter und Lohnart
Prozessschritt unabhangig

Mehrmals ausfiuhrbar



Neuerungen in der Budgetierung

Tarife im Budget und im
Portal bearbeitbar

Regelermittiung
Stufenanstieg

82 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich

; :P. ©=

Budgetkonstante

Optimierung
Freigabeprozess



Neuerung UKA Connect

Unfall- und Krankheitsmeldungen:
Eine runde Sache

“# ABACUS Z ABACUS

Import der Taggelder und e 0

Abrechnung in der Lohnbuchhaltung DEEEEl2 Ay

UKA connecr MYABACUS
Zusatzmodul Unfalltaggeld
oder Krankentaggeld e e
Berechnung und Ereignisubersicht

Aufbereitung der Taggelder Fallmeldung anstossen

#ABACUS

g

Meldung der o o Krankheits- und Unfallprozesse
Schadensnummer Versicherungsmeldung

UK A connecr

83 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | 6ffentlich



Allgemeine Informationen

Zweck der Lohndatenschnittstelle @

&

« Strukturierte Ubermittlung der in UKA Connect
berechneten Taggelder und Lohnanpassungen
ins Abacus

* Abrechnung durch Abacus Lohnbuchhaltung

Nahtlose Integration von UKA Connect in

bestehende Lohnbuchhaltungsprozesse

84 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich

Voraussetzung ﬁ
N

Aktive Lizenz fir mindestens eines der Module

Unfalltaggeld (UTG) oder Krankentaggeld (KTG)
von UKA Connect

UKA connecr
K
— —
Zeitplan S
=0

Pilotierung ab Sommer 2026



Nachzahlung auf inaktive Vertrage

Vertrag 1 endet per 31. Marz Abrechnung
Vertrag 2 startet per 1. April im Juli 2026

Andreas
Ritter Vertrag 1
Vertrag 2

*kurzzeitige Aktivierung

85 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich



Erweiterung Lohnausweisbemerkungen

#» Formel bearbeiten

v [ witarbeiter
(] Anstellungsverhattnis Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario
() Arbeitsort Beiblatt - Supplément - Supplemento (17/1)
€ 756.1234.5687.95 17.08.1973
[:] Beschaftigungsgrad RIS - Mo VS - N AVE Coaturtuan s - DU B AN - DI NS
D 2024 01.01.2024 31.12.2024
dpiy - honde - Anra won -t - o (B TR )
RS i bl e A Y M Y e Bl D A N T T H -
8|
Paul Mahrar
Formel komakt K Abbrechen Gartenstrasse 15a
9400 Rorschach

Ermaar! - Brosiion - Bozza / 04 02 2025 093320

Detailangaben - Indications de détail - Dati del particolare

15 Bamarkungen - Observatons - Dssarvazion|

Spesanreglemant durch Kanton SG am 01.01.2018 genshmigtl.
Privatanteil Geschiftswagen ist im Veraniagungsverfahren abzukliren.
Beteiligungsrechte sind auf dem Beiblalt detailliert aufgefOhn.

86 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich



Neue Formulare Sozialversicherun

87 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich

Arbeitslosenversicherung
Arbeitgeberbescheinigung

Mame

Maller %

\omame

Nicole

AHNummer ‘Gebursaatum

7 5 6 B E G S S b S 2806.1972
M J J J J

T T M

-

Y]

[

Angaben zum Arbeitgeber

|

‘Wenn der Arbeitgeber eine juristische Persen ist, bitte die Felder BUR- und UID-Nummer ausfullen, bei natiidichen Personen das Feld AH\V-Nummer.

Name des Arbeltgabars
ABACUS DEMO AG
BUR-Nummer UID-Nummer
123 45677 CHE-9 |9 9 /19 /9 99 9 6
AHNummer
756
he Ansprechp E der Firma |:| Drittperson. Bitte eine Vollmacht beilegen.
Name Vorname
Eagg Barbara
Teleton E-Mall
071292 2525 egg@abacusmustermandant.ch

Arbeitsverhiltnis

Fiir die Beantwortung nachfelgender Fragen sind die \Verhaltnizse unmittelbar vor dem Austritt massgebend.

‘Welche Form hatte das Arbeitsverhalinis?

l:l “ollzeitbeschaftigung l:l befristet l:l temporar

|:| Beschaftigung auf Abruf

Teilzeitbeschaftigung [X] unbefristet [] renrvernaimis [[] seschatiigung auf Provision
D Saisonanstellung l:l Prakiikum ﬁ:;g%;ﬁ?;ﬂ%lﬁn
Beschaftigungsprogramm
. von bis
v davetedas 6 41 0 9.2 02 5 31.03.2026
T T M M J J J J T T M M J J

Ausgeabta Tamgkelt
‘Welche Tatigkeit / Funktion hat B
derfdie Arbsitnshmende ausgeibt?  Abacus Beraterin

Istfwar die versicherte Person oder ihr Ehegatte / ihre Ehegattin / ihr singstragener Partner /
ihre eingetragene Parinerin am Betrieb finanziell beteiligt oder dem obersten betrieblichen

en



Roadmap Lohnbuchhaltung Version 2027

Prioritat 1

Prioritat 2

Prioritat 3

Personalstamm

Personalstamm

Anpassungen ELM 6.0

Personalstamm

Feldvalidierungen auf LEN

Personalstamm

zusammenfiihren

Personalstamnm

Erfassung & Filterung Temporére
Mitarbeiter verbessern

Personalstamm
Massenidnderung Personalstamm in
Browser Edition

Personalstamm

REST-API V2.0 Personalstamm
nachfithren

Personalstamm

Datenstruktur Personalien & Anstellung
erweitern

Personalstamm

Nachbearbeitung Browser Edition

Personalstamm

Geschéftsbereiche inaktivieren
unterstitzen

Personzlstamm

Aufgabenverwaltung & CRM-Aktivititen
zusammenfiihren

Stellen- &
Funktionsstamm

Stellenstamm / Funktionsstamm
Browser Edition stabilisieren &
fertigstellen

Stellenstamm / Funktionsstamm

Stellenbeschreibung in Browser Edition

88 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | 6ffentlich

Stellenstamm / Funktionsstamm
Stellenbezeichnung mannlich / weiblich

Stellenstamm ¢ Funktionsstamm

REST-API Stellen- und Funktionsstamm



Roadmap Lohnbuchhaltung Version 2027

Prioritat 1 Prioritat 2 Prioritat 3

Lohnverarbeitun
Lohnverarbeiung Zahlungen — Lohn Deutschland Lohnwverarbeitumng

L12 Automatischer Abrechnungslauf in Zahlungslaufsplitting fiir Pfandungen L13 Lohnabrechnungen bearbeiten in
Browser Edition Browser Edition

Lohnverarbeitung Lohnverarbeitung

Machbearbeitung NZ auf inaktiven ProRata-Berechnung gemass
Vertrigen weiterentwickeln Arbeitstagen

FEibuverouchung Fibuverbuchung Fibuverbuchung

Konto & MWST via Lohnartengruppe Storno Records im L194 bei direkter Verbuchung gemiss Valutadatum
vererben Verbuchung bilden unterstiitzen

Fibuwerbughung ! Technische Wartung Fibuverbuchung

Wartung MWST-Codes Umstellung Fibu Fallbacklogik Konten & KST

visualisieren

89 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | 6ffentlich



Roadmap Lohnbuchhaltung Version 2027

Prioritat 1

Prioritat 1

Prioritat 1

ELM 6.0

ELM 8.0
Transmitter entwickeln und im PUBL zur
Verfiigung stellen

ELM 6.0
L2995 ELM in Browser Edition

ELM 5.0
ELM 6.0 — Unternehmenseinstellungen
und Versicherungseinstellungen

ELM 8.0
AHV-ALV-FAK in ELM 6.0 integrieren

ELM 8.0
UVG-UVGZ-KTG in ELM 6.0 integrieren

ELM 8.0
Grenzganger in ELM 6.0 integrieren

ELM 6.0
L2915 AHV-Splitting in Browser Edition

90 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich

ELM 6.0
BF S-Statistik in ELM 6.0 integrieren

ELM 8.0
QST in ELM 6.0 integrieren

ELM 6.0
Lohnausweis in ELM integrieren

ELM 6.0
BVG in ELM integrieren

ELM 6.0
BVG-Berechnung in ELM 6.0
unterstiitzen

ELM 6.0
L2991 EMA in Browser Edition

ELM 6.0
Prozess SUA integrieren

ELM 8.0
Prozess Versicherungsprofil

ELM 6.0
Riickverarbeitung BF S-Statistik

ELM&.0
Riickverarbeitung AHV-
Versicherungsnachweis

ELME.0

Riickverarbeitung QST in
Personalstamm

ELM .0

Riickverarbeitung BVG-Beitrage in
Personalstamm

ELM 6.0 — Reserva — Prig 3
EO - Schnittstelle realisieren

ELM 8.0 — Reserve — Prig 3

Monatsdaten nach Aufbereitung
bearbeiten (BF S-Statistik)



Roadmap Lohnbuchhaltung Version 2027

Prioritat 1 Prioritat 2 Prioritat 3

Stammdaten
Stammdaten / Zentral

Lohnbuchhaltung

Dokuments & Formulare
Formular weiterentwickeln
Designer, Funktionen, Formulare

Budgetierung

Budgetierung Budgetierung

Auswertungen Budget iiberarbeiten Budget Vorerfassung - Erfassung pro
Stelle erméglichen

Budgetierung
Budget Definitionsprogramm in Browser
Edition

UKA-Connect

UKA-Connect UkA-Connect

Verbesserung Dossierablage Unfall & Verbesserung Benachrichtigungen
Krankheit

91 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich



Roadmap Lohnbuchhaltung Version 2027

Ausblick

Zugriffschutz nach Organisation

Strukturierter Personalstamm: Bessere Mutationsprozesse
Datentrennung & landeribergreifende Felder im Personalstamm

Weitere Formulare Rickrechnung jahresibergreifend Lohnartencharakteristika

Bessere Lésung fir Abwesenheiten Bessere Auswertungstabellen
wie unbezahlter Urlaub Lohnverarbeitung

Erweiterung BVG Kantonale Stammfelder & Lohnarten

92 Abraxas Informatik AG | 08.05.26 | offentlich



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

Die Prasentationen der gesamten Veranstaltung stellen wir
Ihnen Anfang nachster Woche zur Verfugung.
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